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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DESTINATARIE 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

AVVISO N. 23/2024 - “OCCUPAZIONE DONNA" 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- 

Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 

DATI DEL PROGETTO 

Titolo progetto workHERa 

Soggetto beneficiario / APL 
capofila 

FORMAZIONE E COMUNIONE SOC. COOP. SOC. ONLUS 

Provincia di attuazione RAGUSA 

Sedi di orientamento e 
formazione 

VIA MARCONI 32A, CHIARAMONTE GULFI (RG) 

Estremi ammissione a 
finanziamento 

«D.D.G. 3420 del 12/08/2026  

1. FINALITÀ E OGGETTO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

Il presente bando è finalizzato alla selezione delle destinatarie da inserire nel progetto sopra indicato, finanziato 

nell’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”, versione aggiornata 

approvata con D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025. 

L’intervento mira a favorire la partecipazione delle donne al mercato del lavoro attraverso un percorso integrato 

di orientamento, formazione specialistica, tirocinio extracurriculare e, in esito, supporto 

all’autoimpiego/creazione d’impresa oppure inserimento lavorativo e incontro domanda-offerta. 

La partecipazione alle attività è gratuita. L’intero percorso progettuale, articolato in azioni consecutive e 

integrate, ha durata massima di 18 mesi a decorrere dall’avvio della prima azione. 

2. NUMERO DI POSTI E TERRITORIALITÀ 

Il progetto prevede la selezione di «N. 12» destinatarie effettive, nel rispetto del limite minimo di 8 e massimo di 

12 previsto dall’Avviso regionale. Possono inoltre essere individuate fino a n. 3 uditrici, senza aggravio sul 

costo del progetto e secondo le condizioni previste dall’Avviso. 

Le destinatarie devono essere residenti o domiciliate in Sicilia, in coerenza con la sede operativa del soggetto 

ospitante il tirocinio e con la territorialità del progetto approvato. 
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3. DESTINATARIE E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare candidatura le donne appartenenti a una delle categorie previste dall’art. 5 dell’Avviso n. 

23/2024: 

• donne disoccupate e non occupate; 

• donne inserite, o che abbiano superato, il percorso di accompagnamento all’uscita dalla condizione di 

vittima di violenza, esclusivamente nei progetti specificamente rivolti a tale categoria e con 

individuazione/attestazione tramite il Centro Antiviolenza partner. 

Ai fini dell’ammissione, le candidate devono possedere tutti i requisiti prescritti dall’Avviso regionale: 

• essere in possesso di cittadinanza italiana; oppure, se extra-comunitarie, essere in possesso di permesso di 

soggiorno di lungo periodo o di asilo/protezione sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi; 

• essere residenti o domiciliate sul territorio della Regione Siciliana da almeno sei mesi, secondo quanto 

previsto dall’art. 5 dell’Avviso regionale, e ricadere nella provincia di attuazione del progetto; 

• avere un’età compresa tra 18 anni e 56 anni compiuti; 

• essere iscritte presso un Centro per l’Impiego (CPI) della Regione Siciliana; 

• comprovare lo stato di disoccupazione mediante Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e 

sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato, ai sensi degli artt. 19 e 20 del D.Lgs. 150/2015; 

• non essere già inserite in altra proposta progettuale a valere sull’Avviso n. 23/2024; 

• non avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo grado con il titolare, rappresentante 

legale, amministratori, componenti del consiglio di amministrazione o soci del soggetto beneficiario, 

secondo quanto previsto dall’Avviso. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla procedura e/o 

l’impossibilità di inserimento nel progetto. I requisiti saranno verificati anche mediante controlli sulle 

dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

4. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO E INDENNITÀ 

Le candidate selezionate saranno prese in carico in un percorso unitario articolato nelle seguenti azioni: 

Azione Contenuti principali 
Durata 

indicativa 
Indennità / condizioni 

1 - 

Orientament

o iniziale e 

specialistico 

Colloquio individuale, counseling, bilancio delle 

competenze, ricostruzione delle esperienze, individuazione 

dei gap di competenza. 
10 ore individuali 

€ 3,50/ora per le destinatarie, 

secondo le condizioni 

dell’Avviso; uditrici escluse. 

2 - 

Formazione 

mirata 

Competenze digitali (100 h); lingua inglese almeno B1 (100 

h); igiene e sicurezza - rischio alto (16 h); pari opportunità 

(6 h); sostenibilità ambientale (18 h). 
240 ore 

Frequenza minima del 70% 

per proseguire. Indennità € 

3,50/ora alle condizioni 

dell’Avviso. 

3 - Tirocinio 

extracurricul

are 

Esperienza on the job presso soggetti ospitanti aderenti al 

progetto, finalizzata all’acquisizione di competenze 

professionali e relazionali. 

 

 

3-mesi 

€ 500,00 lordi/mese; intera 

con almeno 70% delle ore 

mensili, altrimenti 

proporzionata alle presenze. 
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Azione Contenuti principali 
Durata 

indicativa 
Indennità / condizioni 

4 - 

Orientament

o in uscita + 

sub-azione 

Bilancio in uscita, attestazione apprendimenti e CV; 

successivamente, 4b inserimento lavorativo/IDO. 
20 ore + 16 h 

(4b) 

Indennità € 3,50/ora per le 

attività ammissibili, secondo le 

condizioni dell’Avviso. 

 

Le indennità sono riconosciute esclusivamente in presenza dei requisiti, delle percentuali minime di frequenza 

e delle ulteriori condizioni stabilite dall’Avviso regionale, dal progetto approvato e dalle disposizioni di gestione 

applicabili. L’eventuale qualifica di uditrice non dà luogo al riconoscimento delle indennità previste per le 

destinatarie finanziate. 

5. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La richiesta di partecipazione dovrà pervenire entro il 22/09/2026 tramite e-mail all’indirizzo 

formazione@coopfoco.org indicando nell’oggetto “Candidatura Avviso 23/2024 Occupazione Donna”. 

Le candidature pervenute oltre il termine potranno essere acquisite agli atti e utilizzate esclusivamente per 

eventuali scorrimenti/subentri, ove consentiti dalla disciplina dell’Avviso, dal progetto approvato e dallo stato di 

avanzamento delle attività. 

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

 

• copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale/tessera sanitaria; 

• curriculum vitae aggiornato, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto; 

• DID e Patto di Servizio Personalizzato / documentazione del CPI attestante lo stato richiesto; 

• per le cittadine extra-comunitarie: documentazione relativa al titolo di soggiorno o alla protezione prevista 

dall’Avviso; 

• autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 sul possesso dei requisiti, sulla territorialità, sull’assenza dei 

rapporti di parentela/affinità ostativi e sul mancato inserimento in altra proposta progettuale; 

• per i progetti dedicati a donne inserite o in uscita da percorsi di contrasto alla violenza: 

attestazione/individuazione effettuata dal Centro Antiviolenza partner secondo le modalità previste 

dall’Avviso. 

7. OBBLIGHI DI PARTECIPAZIONE, FREQUENZA E RINUNCE 

• la frequenza delle attività è obbligatoria nei limiti e con le soglie previste dall’Avviso; 

• per l’Azione 2 è necessaria la frequenza di almeno il 70% delle ore per poter proseguire alle azioni 

successive; 

• la destinataria è tenuta a comunicare tempestivamente eventuali impedimenti, rinunce o variazioni rilevanti 

dei requisiti dichiarati; 

• l’inserimento nel progetto è incompatibile con l’inserimento contemporaneo in altra proposta progettuale a 

valere sul medesimo Avviso; 

• la destinataria dovrà collaborare alle attività di monitoraggio e fornire i dati/documenti richiesti ai fini della 

gestione e rendicontazione del PR FSE+. 

 

mailto:formazione@coopfoco.org
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8. PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI E COMUNICAZIONI 

Gli esiti della procedura saranno pubblicati nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali sul 

sito del soggetto beneficiario/partner e/o mediante le ulteriori modalità previste dal progetto. Le comunicazioni 

individuali potranno essere effettuate all’indirizzo e-mail/PEC o al recapito indicato nella domanda di 

partecipazione. 

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla selezione, all’attuazione, al 

monitoraggio e alla rendicontazione del progetto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), della 

normativa nazionale applicabile e dell’informativa privacy prevista dall’Avviso n. 23/2024. La candidata è tenuta 

a prendere visione dell’informativa privacy resa disponibile dal soggetto attuatore. 

10. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando è emanato in attuazione dell’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” – PR Sicilia FSE+ 

2021-2027, versione aggiornata approvata con D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025, del progetto ammesso a 

finanziamento e delle disposizioni attuative vigenti. Per quanto non espressamente previsto si rinvia all’Avviso 

regionale, al Vademecum per l’attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027, al Manuale delle procedure e agli atti 

di adesione/concessione applicabili. 

 

 

Chiaramonte Gulfi,02/09/2026 

Il legale rappresentante 
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