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AVVISO N.1/2026 POC Sicilia 2014-2020
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026
BANDO DI SELEZIONE DOCENTI - FORMATORI

Sede corsuale

Via Marconi 32a 97012, Chiaramonte Gulfi, Ragusa

Societa Cooperativa Formazione e Comunione Onlus (Fo.co. Onlus) con sede in Chiaramonte Gulfi,
via Marconi 32A, Ente Accreditato presso la Regione Siciliana CIR AB3755

Visto

-i1 D.D.G n. 1126 del 19/03/2026, di approvazione dell' Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-
2020 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”, con il quale il
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha
approvato I’ Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 il cui obiettivo specifico ¢ quello di promuovere
I’apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale;

- Part. 6 dell’Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014- 2020 il quale dispone che “...per ciascun percorso
formativo, le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare 1 requisiti minimi previsti
per 1 docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo
oggetto del percorso, di seguito riportati:

Livello Fasce professionali docenti
EQF A B C
2el Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza
4eh Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza
Ge7 Minimao 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

- Part. 6 dell’Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 il quale dispone che “Ai sensi dell'art.15 della
Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione
professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della
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stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando 1'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10
luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste
dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

- 1 regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’FSE con specifico riguardo ai principi che
impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi
finanziati;

- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

- il Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia

Considerato

che Fo.co. Onlus ha la necessita di selezionare il personale docente aggiuntivo a quello in organico,
da impegnare nei moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo e
come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell’ Avviso n.1/2026 2026 -POC
Sicilia 2014-2020 - DDG n. 1126 del 19/03/2026

EMANA

il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo di
cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito
nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da
impegnare nei percorsi di formazione indicati al successivo art. 1, secondo quanto dichiarato in
istanza, previo finanziamento da parte della Regione Siciliana — Dipartimento Formazione
Professionale e attivazione dei percorsi.

Nel rispetto dell'acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni
per ogni figura professionale, si riporta di seguito il profilo e i rispettivi moduli con le ore previste
per i quali € necessario individuare i docenti formatori, che garantiscano la competenza necessaria
alla realizzazione del corso in coerenza con le “Fasce professionali docenti” (art. 6 dell’ Avviso 1/2026
POC Sicilia 2014- 2020)

I docenti interessati devono possedere l'esperienza didattica e professionale, espressa in mesi
(calcolata sulla base dei mesi di attivita effettivamente svolta), per un minimo di 36 mesi.

Pertanto, gli aspiranti candidati docenti, al momento della presentazione della domanda (Allegato A),
dovranno basare la propria candidatura sull'attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni
professionali riferite ai moduli oggetto di candidatura.
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Art. 1 Corsi e moduli formativi

CORSO: ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA

< —

REGIONE SICILIA

Moduli formativi Competenze Ore aula Ore FAD
tecnico
professionali
Curare la  pulizia e | Elementi di igiene 20 0
I’organizzazione degli | ambientale e
ambienti interni ed esterni alimentare
Curare la  pulizia e | Elementi di igiene 10 0
I’organizzazione degli | relativi a materiali
ambienti interni ed esterni e strumenti delle
attivita didattiche
Curare la  pulizia e | Elementi di primo 10 0
I’organizzazione degli | soccorso
ambienti interni ed esterni
Art. 2 — Requisiti di ammissione generali e specifici
Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato A).
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i
seguenti requisiti generali:
. Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
. Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;
. Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
. Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art.127, I comma

lett. d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

Non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di
stampo mafiosi;

Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di
candidatura;

Essere in possesso di almeno un titolo di istruzione di Scuola secondaria di II
grado/Diploma professionale

Essere iscritto al SARF
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Il/La candidato/a dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato A, il possesso delle
competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per
i quali si presenta candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche

pregresse e similari ’area disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta
candidatura, con relativi mesi di esperienza.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

I candidati appartenenti all'albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno
candidarsi coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

Art. 3 Modalita di presentazione delle istanze
La domanda di candidatura dovra essere compilata e inviata all’indirizzo email
formazione@coopfoco.org,

e Allegato A — Domanda di Candidatura, (si allega fac-simile al presente bando)

e Iscrizione al SarF

e Documento Identita in corso di validita,

e Codice fiscale,

e Curriculum Vitae aggiornato e firmato in originale riportante la seguente dicitura:

“Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.PR. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita”, Autorizzo il trattamento dei dati
personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679,
Titolo di studio o Autocertificazione, attestati specifici ed eventuale ulteriore documentazione idonea
a valutare la professionalita e la capacita di svolgere [’'incarico”.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato € responsabile delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere presentata entro il termine improrogabile del giorno 22/05/2026.

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e saranno
prese in considerazione al fine di eventuale subentro secondo I'ordine cronologico, e siano esaurite le
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra
modalita rispetto a quella indicata, non formalizzate utilizzando l'apposito form-online, mancanti
dell'indicazione del profilo professionale per il quale ci si candida, non saranno considerate valide ai
fini della candidatura.

Art. 4 Modalita di selezione

La selezione del personale Docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato, secondo la seguente griglia di
valutazione.


mailto:formazione@coopfoco.org

Fo.
o) =

< —

SICILIA 14-20 REGIONE SICILA
TITOLI PUNTEGGIO
Diploma 10
Laurea Triennale attinente all’area di formazione 12
Laurea Magistrale attinente all’area di formazione 15

Altri titoli specifici pertinenti all’incarico (Master, specializzazioni, dottorati, | 5
abilitazioni professionali, 1 punto per ogni titolo con un max di 5)

Totale area Titoli Max 20 punti
AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

Esperienza didattica da 36 a 59 mesi 15

Esperienza didattica oltre 60 mesi 20

Esperienza professionale da 0 a 35 mesi 10

Esperienza professionale da 36 a 59 mesi 15

Esperienza professionale oltre 60 mesi 20

Totale area Esperienze didattiche e professionali Max 40 punti
ISCRIZIONE ALBO E/O REGISTRO DEI FORMATORI

Iscrizione Albo art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2019 n. 10 10

Iscrizione registro- Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii.

Totale area S.arf Max 10 punti
Totale Valutazione Max 70 punti

A parita di punteggio complessivo in graduatoria, costituisce titolo preferenziale il possesso di Partita
IVA.

Nel rispetto del progetto approvato, si ricorda che i docenti formatori dovranno possedere I'esperienza
didattica e professionale, espressa in mesi, come specificato nei piani didattici sopra elencati.
Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di
posti a bando per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi
attribuiti a titoli, esperienze professionali, didattiche, appartenenza all'albo dei formatori o nel registro
Elenco dei formatori 2° livello.

L’ente Fo.co. Onlus puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 1'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per
sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. Non saranno ritenute valide le
domande:

. Non formalizzate utilizzando le apposite modalita sopra descritte;
. Non corredate dalla documentazione richiesta;
. Non debitamente firmate.

Art. 5 Conferimento dell’incarico

L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare
contratto nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera
prestazione. Il compenso orario lordo onnicomprensivo ¢ determinato in coerenza con il Vademecum
per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 e con il budget del progetto approvato, ed ¢ stabilito
come segue:

— Formatore — Fascia A: € 30,00/ora lordo onnicomprensivo;



FO.
cO. =

< —

SICILIA 14-20 REGIONE SICILIA

— Formatore — Fascia B: € 25,00/ora lordo onnicomprensivo;

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla  sottoscrizione del contratto egli dovra produrre ['autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs 30/03/200 I n. 65 e
s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.
L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura in possesso dei requisiti minimo previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché
si riserva di assegnare incarichi parziali.

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:

 Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente, secondo le
disponibilita segnalate dai docenti anche in funzione delle ore attribuite, che prevedono lo
svolgimento di attivita dal lunedi al venerdi compreso, anche in orario pomeridiano;

* Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali
alle attivita inerenti il progetto;

* Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a
quanto indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell'Ente non ultima la documentazione
richiesta dall'ente finanziatore (descrizione analitica delle azioni svolte, rispetto delle metodologie
dall'Ente, redazione materiali e valutazione dell'esito delle attivita svolte);

* Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica e/o attestato di frequenza e
profitto, finalizzata alla valutazione delle competenze acquisite da ciascun allievo.

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli
formativi, conformando altresi la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato
dall'ente.

In particolare, il formatore ha il compito di:

* Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dall'ente;

» Consegnare all'ente 1'eventuale materiale didattico utilizzato;

» Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

* Documentare I'attuazione dell'attivita di formazione tramite appositi registri e report;

* Compilare 1 documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali
questionari proposti.

ULTERIORI PRECISAZIONI

L’Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non
esclusivamente quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro.
L'incarico conferito avra carattere di temporalita. L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere
all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta
per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata attivazione o la sospensione
dell'attivita o parte di essa.

L'Ente Fo.co. Onlus si riserva altresi la possibilita di integrare / modificare / sostituire tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall' Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione
e di indicazione nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto
nel Progetto approvato e con le conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell'Ente.
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Il presente bando, con relativo allegato A, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
dell'Ente Fo.co. Onlus www.coopfoco.org, presso 1 C.P.I. di Ragusa (RG) e verra inoltre inviato al
Dipartimento della Formazione Professionale per l'eventuale pubblicazione nella sezione di
competenza.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni scritte entro 2 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria provvisoria, presso la sede di Fo.co. Onlus in Via Marconi 32°,
Chiaramonte Gulfi (RG) o tramite PEC foco@pec.it; in assenza di osservazioni, la presente
graduatoria assumera valore di definitiva.
I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla
protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101
e dal GDPR, Regolamento UE 2016/679.
Il bando e la graduatoria saranno pubblicati sul sito di Fo.co. Onlus www.coopfoco.org.

Per ulteriori informazioni: Fo.co. Onlus, Via Marconi 32A, 97012 Chiaramonte Gulfi, Tel.
09321970296 e-mail: formazione@coopfoco.org

Chiaramonte Gulfi, 04/05/2026
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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
PER LATTUAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI FINANZIATI A VALERE SUL
Avviso n.1 2026 PR FSE+ Sicilia 2014/2020

Aggiornamento Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

Sede corsuale: Via Marconi 32a - 97012 Chiaramonte Gulfi (RG)
Alla C.A. del Legale Rappresentante della Cooperativa Fo.Co.

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento del personale docente/formatori per Uattuazione delle
attivita didattiche del progetto formativo di cui all’Avviso 1/2026.

DATI ANAGRAFICI

Nome e Cognome:

Codice Fiscale:

Data e Luogo di Nascita:

Cittadinanza:

Indirizzo di residenza:

Recapito telefonico:

E-mail:

PEC:
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TITOLO DI STUDIO E REQUISITI DI ACCESSO

Titolo di studio posseduto:

Eventuale iscrizione ad albi professionali:

Altri titoli e attestati rilevanti:

Numeri mesi esperienza didattica:

Numeri mesi esperienza professionale:

MODULI FORMATIVI

I/La sottoscritto/a si propone per i seguenti moduli (barrare quelli selezionati):
CORSO ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA

(1 Elementi di igiene ambientale e alimentare

[0 Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle attivita ludiche

(1 Elementi di primo soccorso

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

L1 Curriculum vitae firmato

[1 Copia documento di identita in corso di validita
[1 Copia del titolo di studio o autocertificazione
O Iscrizione albo o registro formatori SARF

[ Altra documentazione utile alla valutazione del profilo

DICHIARAZIONI

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

[] di possedere i requisiti richiesti dall’Avviso 7/2023 e dall’Accordo Regionale del 23/07/2018;

[ di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’UE;
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1 di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;
L1 di essere iscritto nel Registro SARF dei formatori (se previsto);

L1 di aver preso visione dell’informativa privacy e di accettarne i contenuti;

L] di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679.



