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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.CO.

L’anno 2017, il giorno 03 del mese di febbraio alle ore 09,30, presso la sede legale, giusta convocazione del
presidente a mezzo E.Mail , si € riunita il Consiglio di Amministrazione della Societd Cooperativa Sociale
Onlus “Fo.Co* per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.

B

B

© 90 N o

Discussione ed eventuale approvazione del Piano di Comunicazione della cooperativa (si invita
Lucia Ventura a partecipare e relazionare su questo punto),

Nuova progettazione SPRAR, linee strategiche e operative;

Ridefinizione servizi conferiti alla NSdG e relativa logistica;

Avvio ufficio lavoro e integrazione sociale, modalita di erogazione del servizio, linee della
cooperativa etiche e operative;

Avvio progetto FAMI minori vulnerabili, linee strategiche e operative;

Avvio progetto FAMI "Fare Sistema', linee strategiche e operative;

Discussione ed eventuale approvazione procedure amministrative progetti;
Aggiornamento progetto accoglienza di Petrosino;

Progettazione Erasmus

Verificata la presenza di tutti i consiglieri la riunione inizia alle ore 09,45
Funge da segretario Salvatore Brullo

1.

b

LS

Discussione ed eventuale approvazione del Piano di Comunicazione della cooperativa

si invita Lucia Ventura a partecipare e relazionare: sono partita dall’analisi delle attivita in essere della
cooperativa e una valutazione sugli obiettivi di comunicazione. Dall’analisi dei punti di forza e di crisi
ho verificato che un punto di forza sono la qualita dei dipendenti, punto di crisi ¢ la scarsa
comunicazione interna; opportunita sono le tematiche: immigrazione, associazionismo e terzo settore,
la FoCo ¢ perd percepita come struttura di servizio sulle tematiche dell’immigrazione, ma in realta si
fa tanto altro, per cui & necessario impostare una comunicazione efficiente affinché la cooperativa
abbia la giusta visibilita con I’obiettivo di creazione di reti solide ed efficienti..

Sono partita dalla comunicazione interna attraverso una ricerca sulle buone prassi ed analizzando la
missione della cooperativa. Viene quindi analizzato il documento proposto su piano di comunicazione.

Nuova progettazione SPRAR, linee strategiche e operative; Sono in corso di valutazione e verifica i
bandi SPRAR dei comuni Siciliani e fuori Regione, il presidente propone di autorizzare le
partecipazioni agli eventuali bandi emessi dai rispettivi comuni

Ridefinizione servizi conferiti alla NSdG e relativa logistica; Aggiorna Salvatore: devono essere
ridefiniti i servizi con la cooperativa Nostra Signora di Gulfi, Salvatore propone di preparare le
bozze di convenzione e di rinviare I’autorizzazione delle convenzioni;

Avvio ufficio lavoro e integrazione sociale, modalita di erogazione del servizio, linee della
cooperativa etiche e operative; Il presidente sostiene che ¢ necessario esplicitare delle linee etiche e
operative nel modo di rapportarsi con ’utenza e con i soggetti esterni.

Avvio progetto FAMI minori vulnerabili, linee strategiche e operative; Si discutono le linee
programmatiche rispetto al progetto FAMI con il comune di Comiso ammesso a finanziamento. In
particolare sull’incarico da formalizzare al direttore di progetto e alle risorse interne.

Avvio progetto FAMI "Fare Sistema", linee strategiche e operative; si aggiorna il consiglio sul
progetto FAMI “Fare Sistema” e sulla necessita di stabilire delle linee strategiche, in particolare sugli
incarichi da conferire. Si propone di affidare a Flavia Cultrera il coordinamento delle attivita di
competenza e di delegare per il CdA Brullo Salvatore.

Discussione ed eventuale approvazione procedure amministrative progetti; Si aggiorna il punto alla
prossima riunione di CdA.
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8.

Aggiornamento progetto accoglienza di Petrosino; Il presidente aggiorna sullo stato di fatto del
progetto di Petrosino e propone di avviare la casa per i neo maggiorenni, propone inoltre di spostare
I’attuale mediatore Ali Kone a Pedalino ed inserire a Petrosino un nuovo mediatore culturale.
Progettazione Erasmus: Giacomo aggiorna il consiglio sulla fase di progettazione dei progetti
Erasmus e propone di richiedere la collaborazione di Flavia Cultrera in appoggio alla presentazione
dei vari progetti.

alle ore 12,30 il consiglio all’unanimita delibera

1.

2.

Discussione ed eventuale approvazione del Piano di Comunicazione della cooperativa: Si
approva il piano di comunicazione proposto dal Lucia Ventura e si incarica la stessa a darne
attuazione;

Nuova progettazione SPRAR, linee strategiche e operative: autorizza il presidente alla
partecipazione agli eventuali bandi SPRAR dei vari comuni;

Ridefinizione servizi conferiti alla NSAG e relativa logistica; si autorizza Brullo Salvatore e
definire le convenzioni con la Cooperativa Nostra Signora di Gulfi che dovranno essere
autorizzate singolarmente dal CdA.

Avvio ufficio lavoro e integrazione sociale, modalitd di erogazione del servizio, linee della
cooperativa etiche e operative; Si autorizza il presidente a stilare le indicazioni operative rispetto
ai rapporti con ’utenza e i contatti esterni, il documento sara autorizzato dal CdA.

Avvio progetto FAMI minori vulnerabili, linee strategiche e operative; si delega Brullo
Alessandro, con la collaborazione di Lucia Pastorello, alla responsabilita per il CdA del progetto
FAMI del Comune di Comiso ammesso a finanziamento e di avviare la fase di selezione del
personale con autorizzazione e formalizzare i contratti di lavoro e gli incarichi.

Avvio progetto FAMI "Fare Sistema'', linee strategiche e operative; si incarica Flavia Cultrera
per il coordinamento delle attivita di competenza della Cooperativa e si delega Brullo Salvatore
quale responsabile per il CdA.

Discussione ed eventuale approvazione procedure amministrative progetti; Si autorizza Brullo
Salvatore a preparare le linee operative rispetto alla gestione amministrativa dei progetti. 1l
documento sara autorizzato dal CdA con prossima riunione.

Aggiornamento progetto accoglienza di Petrosino; si autorizza il presidente ad avviare le
procedure per la casa per i neo maggiorenni e di valutare ed eventualmente decidere per il
trasferimento di Ali Kone a Pedalino e la contestuale sostituzione con un nuovo mediatore, tale
sostituzione va valutata garantendo il mantenimento degli equilibri del progetto e quindi
chiedendo il parere non vincolante della direttrice di progetto Isabella Oddo.

Progettazione Erasmus: si autorizza Giacomo Anastasi alla presentazione dei progetti Erasmus,
si delega lo stesso quale responsabile per il CdA e si autorizza la collaborazione sui progetti di
Flavia Cultrera.

Letto firmato e sottoscritto:

Il segretario verbalizzante

Brullo Salvatore




