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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA FO.CO.

L’anno 2017, il giorno 26 del mese di ottobre alle ore 9,30, presso la sede legale, giusta convocazione del
presidente per le vie brevi, si & riunita il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa sociale “Fo.Co™
per discutere e deliberare sui seguenti ordine del giorno:

1. Aggiornamento progetti attivi

2. Situazione finanziaria e pianificazione delle spese nel prossimo trimestre

3. Utilizzo della piattaforma amministrativa e nuove procedure;

4. Composizione staff di lavoro nei nuovi SPRAR Petrosino e Mazara;

5. Rapporti con partner nelle ATI e reti di cui facciamo parte;

6. Rendicontazione Centro Mediterraneo e richiesta nuova tranche;

7. Rapporti del Centro Mediterraneo con le Fondazioni promotrici e gli altri partner.

8. Individuazione sostituta di Alessandra Canzonieri in vista del concedo per maternita
9. Programmazione dei prossimi sei mesi nel settore progettazione

10. Compensi amministratori

Verificata la presenza di tutti i consiglieri la riunione inizia alle ore 10,50
Il presidente nomina Brullo Salvatore a fungere da segretario verbalizzante

1. Aggiornamento progetti attivi

Prende la parola il presidente che aggiorna sulla situazione attuale del progetto SPRAR MSNA Vittoria: nella
convenzione con il comune di Vittoria & stato inserito Brullo Salvatore quale responsabile del progetto, il
presidente propone di nominare al posto di Brullo Salvatore la dott.ssa Paola Distefano, con cui si € avuto
modo di collaborare ed & persona degna di fiducia e di ottima esperienza e professionalita.

Considerato che la Distefano & socia della cooperativa Kim, con cui siamo in rete con il contratto di rete
“Ismaele”, si pone il dubbio se la Distefano debba essere contrattualizzata dalla Fo.Co. in quanto capofila di
progetto o dalla Kim in quanto in rete tramite “Ismaele”. L’opinione del presidente ¢ che la Distefano fosse
assunta dalla Kim, ma comunica che la stessa Distefano ha comunicato il desiderio di essere assunta dalla
Fo.Co. esprimendo il desiderio di far parte del gruppo. La Kim assumerebbe I’educatrice santa Coletta e
Germano Missud. Salvatore Brullo chiede che qualsiasi decisione si prenda si deve andare prlorltarlamente ad
autorizzazione del comune di Vittoria e del Servizio Centrale. Il presidente riprende la parola ¢ comunica che
il problema principale di progetto ¢ di coordinamento del partenariato, il progetto & unico e va fatto un unico
coordinamento. Il presidente propone di incontrare i partner per formalizzare una procedura di coordinamento.
SPRAR Mazara del Vallo: Giacomo Anastasi aggiorna sulla situazione attuale del progetto di Mazara, si
sofferma sulla situazione legata al budget di progetto in particolare sulle risorse umane che di fatto non riescono
a coprire le esigenze, soprattutto per il fatto che il partner di progetto non vuole formalizzare contratti a tempo
indeterminato e quindi non si rientra nelle agevolazioni contributive. Si sta verificando con i consulenti sulle
varie possibilita per poter rientrare nel budget approvato. Giacomo propone che il nostro dipendente Gianvito
Lombardo possa svolgere la sua mansione di assistente sociale per 25 ore su Mazara e il resto delle ore
contrattuali a Petrosino sempre con la mansione di assistente sociale. Giovanni Pellegrino invece andrebbe in
turno su Mazara del Vallo e si potrebbe assegnare il compito di tutor su Mazara sul FAMI Fare Sistema;
Isabella Oddo dovrebbe continuare a svolgere il ruolo di coordinatore su Petrosino per 24 ore settimanali e per
12 ore settimanali su Mazara con il compito di psicologa; per la parte di competenza nostra € necessario inoltre
assumere un mediatore culturale su Mazara e un nuovo educatore su Petrosino.

2. Situazione finanziaria e pianificazione delle spese nel prossimo trimestre
Salvatore Brullo relazione sulla situazione attuale a livello finanziario aggiornando sui saldi dei conti correnti
e sulla situazione debitoria. Per la situazione attuale ci sono dei problemi per anticipare i costi necessari sui
progettl attivi. Abbiamo avviato la richiesta di scopertura bancaria di €. 50.000,00 con Unifidi e domani
gio formalizzeremo la richiesta di anticipazione tramite Unifidi sui progetti SPRAR di Chiaramonte,
azara del Vallo. Nel computo debiti/crediti la situazione contabile ¢ attiva, stiamo perd avendo dei
d incassare i crediti, in particolare le fatture dei servizi prestati alla cooperativa Nostra signora di
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Gulfi da cui si registrano partite aperte per oltre €. 100.000,00.

3. Utilizzo della piattaforma amministrativa e nuove procedure;
Salvatore Brullo aggiorna i consiglieri sull’utilizzo della piattaforma informatica MTWEB, ne spiega il
funzionamento e le modalita di utilizzo. Si sofferma sull’utilita del sistema in quanto permette un controllo
immediato dei movimenti contabili delle varie sedi distaccate e la possibilita di essere costantemente aggiornati
rispetto allo stato di avanzamento dei progetti e dei relativi rendiconti, alle attivita svolte dai dipendenti, ecc...
Inizia un dialogo rispetto al tempo di lavoro che tale procedura implica e viene deciso che in ogni sede sia
individuato un referente per la gestione della piattaforma.

Alle ore 12,00 sul primo punto all’ordine del giorno il consiglio all’unanimita delibera:

1.1 Di chiedere autorizzazione al comune di Vittoria e al Servizio Centrale sulla possibilita che nel
progetto possa essere assunto personale della cooperativa Kim, incluso il direttore di progetto, a
fronte del contratto di rete “Ismaele” e di rimandare la decisione sulla nomina del direttore e
delle assunzioni alla risposta del Servizio Centrale. Si assegna il compito a Brullo Salvatore.

1.2 Di proporre ai partner di progetto un protocollo di procedure di coordinamento, si affida il
compito al direttore di progetto e al referente per il CDA;

1.3 Di avviare la ricerca di una nuova struttura adibita a comunita alloggio per minori dove
trasferire i minori attualmente in via Montebello. Compito assegnato al direttore di progetto.

1.4 Di assegnare Gianvito Lombardo con il ruolo di assistente sociale per 25 ore settimanali sul
progetto di Mazara Del Vallo e per 13 ore settimanali sul progetto di Petrosino; assegnare
Giovanni Pellegrino con la mansione di educatore al progetto di Mazara del Vallo e tutor
territoriale sul progetto FAMI Fare sistema; di confermare Isabella Oddo al progetto SPRAR
Petrosino con il ruolo di coordinatore per 24 ore settimanali e per 12 ore settimanali sul progetto
di Mazara del Vallo con il ruolo di psicologa; di assumere un mediatore culturale full time sul
progetto di Mazara del Vallo, di assumere Douga Sissako quale mediatore culturale full time
assegnato a Petrosino; di assumere un educatore full time sul progetto Petrosino a progetto
confermato.

L’amministratore dichiara sciolta la riunione alle ore 13,00 dello stesso giorno, previa stesura, lettura ed
approvazione del presente verbale, aggiornando gli altri punti all’ordine del giorno a prossima convocazione

Letto firmato e sottoscritto:

Il segretario verbalizzante
Brullo Salvatore




