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L'anno 2020, il giorno 7 del mese di ottobre alle ore 09:00 presso la sede legale della cooperativa in via Gioeni
12, Chiaramonte, giusta convocazione del presidente inviata a mezzo e-mail prot. 0067_PRES_O del & ottobre
2020, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa Sociale Onlus *Fo.Co. "

Crdine del giorno:

1. Convocazione Leonardo Brullo per definizione ruoli, compiti, responsabilita e modalita di lavoro;

2. Convocazione Salvatore Molé a seguito di segnalazioni di disservizio da parte del direttore di Progetto FAMI
1443 e del NOA. All'incontro sono convocati, oltre Salvatore Mole, Carmen Verga e Salvina Amato;

3. Disponibilita asservimento alla cooperativa autovettura Ford Fiesta DL512AX di proprieta della socia Amato
Salvatrice;

4. Proposta di progettazione SPRAR Chiaramonte Gulfi;

Proposta di apertura nuova ambito di attivita In collaborazione con Solaretika;

Proposta di collaborazione a partita IVA sig. Giovanni Calabrese con il compito di agente commerciale per le

iscrizioni all'universita Mercatorum e Global service e incarico relativo all progettazione SPRAR Comune di

Chiaramonte Guilfi;

7. Proposta di acquisto immobile all'asta dal tribunale ordinario di Cosenza procedura 146/2001

8. Aggiornamento associazione a cooperativa Mi.Fa.

g. Proposta affitto immobile con proprieta terriera annessa presso comune di Altamura per progetto di
comunita educativa per minori penali;

10. Verifica impegni equipe amministrazione, ridistribuzione favoro;

11. Istituzione ruclo responsabile amministrativo progetti di accoglienza, responsabilitd e mansioni;

12. Ruoli direttori di progetto di accoglienza e progetti altri;

13. Convenzione di tirocinio curriculare con Universita di Bologna Dipartimento di Scienze dell'Educazione
dell’Alma Mater studiorum

o

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di voto
Salvatore Brullo Presidente < ] SiD4 | Nol ]
Donata Stracquadaini | Consigliere/vicepresidente > ] Si Nol[ ]
Lucia Pastorello Consigliere B L[] SIEK | Nol[]
Valentina Impoco Seqretaria < L] Sil_ 1| No[X

La segretaria verificata la presenza di tutti i consiglieri, dichiara aperta la discussione alle ore 09,30.

1.Convocazione Leonardo Brullo per definizione ruoli, compiti, responsabilita e modalita di lavoro:

Il Presidente invita Leonardo Brullo ad aggiornare il CdA ad aggiornare circa gli ambiti lavorativi in cui opera:
inserimenti lavorativi degli ospiti dei progetti di accoglienza gestiti dalla Fo.Co., inserimenti lavorativi nell'ambito
del progetto Iniziativa Immigrazione oo13z, tutcraggio nell'ambito del progetto Fasi, gestione comunicazioni con
il Cipsi nell'ambito del Servizio Civile, ambito comunicazione, ruolo allinterno del NOA.

Relativamente agli inserimenti laverativi, l.eonardo Brulle afferma di non sentirsi pienamente coinvolto in
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Rogliano, sotto questo punto di vista, nsultano essere indipendenti e ben organazzatl Re[atlvamente | 2
Petrosino e Mazara, Leonardo propone che la fase degli inserimenti lavorativi @ meglio che venga ovgamjﬁg
direttamente dalle sedi distaccate, in quanto hanno una maggiore conoscenza del territorio dove opqﬁé,h
Il Presidente chiede a Leonardo, i dettagli della sua mansione: contatti azienda, con il CPI e VattiaZigie.
tirocini. Ha predisposto delle tabelle ove sono inseriti dei dati e viene costruito un bilancio di mmpéieaze‘/f
individuali, redige una breve relazione e un file xis riepilogativo. | collogui, svoltiin presenza dell educé‘h@?t—z‘,lspn@
mirati ad individuare le predisposizicni, i desideri e le competenze dei beneficiari. | ragazzi vengono incoRtrati,

in una fase iniziale, tutti insieme ove fa una presentazione della sua figura e del suc ruolo. Leonardo Brullo avanza

la richiesta di strutturare dei percorsi di formazicne interna con attestato di partecipazione, per facilitare
Finserimento lavorativo dei beneficiari che non possono usufruire dei corsi accreditati alla Regicne, in quanto e
richiesto I'obbligo del secondo anno superiore, che i ragazzi non hanno conseguito. Donata, aggiorna che
allinterno del progetto con i buddisti sono previsti dei corsi di formazione di 10 beneficiari ed eventualmente
fare un confronto con Noemi Favitta, che si sta occupando di tale progetto. Il Presidente afferma che &
necessario un dialogo tra i settori, poiché & possibile integrare certi percorsi con def progetti e quindi usufruire di
risorse economiche. Il Presidente, afferma che bilanci di competenze devono essere presentati in equipe.
Leonarde afferma che non ha sequite un format precisc sulla costruzione del bilancio di competenze, ma e stato
predisposto sulla base delle informazioni che necessitavano. Mostra un esempio del modello redatto e della
relazione. Relativamente alle sedi esterne, il Presidente invita L eonardo a rappertarsi con i rispettivi direttori di
progetto. I bilancio di competenze europeo andrebbe fatto, in quanto viene rilasciata una certificazione. Il lavoro
fatte nelle sedi dovrebbe essere piU di moniteraggio e raccolta dei dati. I lavoro fatto nelle sedi adiacent,
deviessere trasmesso alle sedi ubicate al di fuori della provincia. Il lavoro fatto con le aziende e le associazioni di
categoria dev'essere trasmesso a Mazara e Petrosino e che tale modello venga applicato. Occorre avere una
banca dati aziende. Potremmo lavorare all'interno della banca dati di Fare Sistera Oltre L'Accoglienza, chiedere
allAmu di acquisire i dati.

Relativamente al progetto con Fondazione Cen Il Sud: Leonardo relaziona il suo ruolo relativo all'inserimento
tirocini.

Relativamente al progetto Fasi, Leonardo Brullo ha svolto il ruclo di tutor e relaziona le attivita svolte:
profilazione, documentazione, gestione del corso e strutturazione in piattaforma.

Relativamente all'ambito servizio civile: per la comunicazione dei registri & stata creata una cartella condivisa sul
cloud con gli olp e gli stessi, vengono trasmessi al Cipsi. In caso di criticita, avwengono le relative comunicazioni.
Relativamente all'ambito Comunicazione, il lavoro avviene con il supporto della civilista. E stata organizzata una
raccolta di info dai direttori di sede per fare delle newsletter trimestrali. Il Presidente, afferma che in caso di
ficerca fondi, bisognerebbe awviare una campagna di comunicazione. Relativamente al gxicoo, Leonardo
sropone un testimonial. Esempio un‘associazione del luogo ha usato un testimonial per fare propaganda al fine

di avere un riscontro.

Relativamente al ruolo allinterno del NOA, il Presidente avanza la richiesta del coordinatore Alessandro Brullo,
circa la sua presenza fissa settimanale.

Il Presidente propone che la sua sede lavorativa venga trasferita nella sede di via Marconi, dato che per lo
svolgimento delle sue attivita, necessita di relazionarsi con i colleghi ubicatiin quella sede.

Dopo breve dialogo, alle ore 10,30 il consiglio all'unanimita delibera:
il cambio sede lavorativa del dipendente Leonardo Brullo presso la sede formativa di via Marconi.

2.Convocazione Salvatore Molé a sequito di segnalazioni di disservizio da parte del direttore di Progetto FAMI
1443 e del NOA. All'incontro sono convocat, oltre Salvatore Mole, Carmen Verga e Salvina Amato:

Il Presidente fa una premessa circa le attivita di segnalazioni che sono arrivate al consiglio. Salvatore Molé illustra
la sua situazione personale: poiché vi sono delle difficolta dal punto di vista economico dovute al ritardo dei
pagamenti, ha dovuto impegnarsi in altre attivita lavorative che gli permettono di avere una certa stabilita
economica a livello familiare, cid di consequenza comporta delle mancanze sull'ambito lavorative, dovute anche
alla stanchezza. Lo stesso fa presente che preferisce avere maggiori turni notturni, che glilasciano pit spazio nel
quotidiano e dei turni nel fine settimana. Il Presidente sottolinea che tali richieste sarebbero dovute pervenire
preventivamente, quando sono iniziate le difficolta. Le criticita derivanti comportanc dei disservizi sulla totalita
del progetto. Sia il Presidente che Carmen Verga, riportano le lamentele riportate dai colleghi impiegati nel
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progeito e a volte, dei beneficiari stessi. |l Pre5|dente chlede al dipendente se c'¢ una volonta di portqn? pvant
3 A

una divergenza di vedute, pertanto sarebbe necessaria una supervisione di equipe al fine di
tra colleght. Carmen Verga ed accordo sulla nece55|ta d| supervisione per aﬁrontare proble

conseguenza potra comportare maggiori difficolta, poiche in questo pericdo vi sonc delle situazioni
particolarmente critiche, pertanto propone un pericdo di prova e propone di affidare a Irene Giardina i ragazzi
attualmente affidati a Salvatore Mole.

Inoltre, in relazione alla necessita di unc scambio di consegne tra operatori che smontano dal turne, il Presidente
propone una copresenza, di esempio 30 minuti, per poter owviare a tale criticita.

Carmen fa presente che, data la natura del lavoro, a volte capita che & necessaria una chiamata all'operatore
fuori turno per aggiornamenti necessari, pertanto & necessaria una certa flessibilita.

Il Presidente ricorda che, nello svolgimento delle mansioni, ¢i dev'essere un certo grado di responsabilita e una
certa flessibilita da ambi i lati.

Dopo breve dialogo, alle ore 12,40 it consiglio all'unanimita delibera:

Le nuove soluzioni da adottare come discusso in premessa entreranno in vigore a partire dal mese di novembre.
Entro il 15 dicembre dovra essere trasmessa, da parte del direttore di progetto Carmen Verga al CdA, relazione
dettagliata rispetto a quanto applicato.

3.Disponibilita asservimento alla cooperativa autovettura Ford Fiesta DL512AX di proprieta della socia Amato
Salvatrice:

Il Presidente aggiorna sulla disponibilita da parte della socia Amato Salvatrice, di mettere a disposizione dell’Ente
la sua autovettura privata Ford Fiesta DL512AX.

Dopo breve dialogo, alle ore 13,00 il consiglio all'unanimita delibera:
di asservire 'autovettura al progetto Siproimi di Chiaramonte Gulfi cat. Adulti.

4.Proposta di progettazione SPRAR Chiaramonte Gulfi: hi4.15

Il Presidente propone di partecipare al bando del comune di Chiaramonte Gulfiin continuita del progetto SPRAR
Ordinari come unico proponente, anziché costituire un AT! con Nostra Signora Di Gulfi, poiché abbiamo requisiti
dal punto di vista tecnico, superiori rispetto al partner e soprattutto per gli evidenti disservizi rilevati nella
gestione del progetto dallo stesso partner. Interviene Lucia Pastorello, confermando i disservizi creati dal partner
in tema di integrazione e di accoglienza. Donata Stracquadaini esprime il sue disappunte nel continuare i
rapporti con il partner, in quanto il loro operare nen coincide con i valori etici previsti su cui & stata fondata la
Fo.Co.

Lucia Pastorello propone di non partecipare al bando come uno soggetto proponente ma di includere nel
partenariato la societa cooperativa sociale Mi.Fa. con cui invece si sta operandc in piena sinergia a livello sia
tecnico sia di condivisione divalori e strategie.

Il presidente ritiene che, vista |a particolare delicatezza dell'argomento sia utile convocare Fassemblea dei soci
per una condivisione piv allargata

Dopo breve dialogo, alle ore 15,15 il consiglio all'unanimita delibera:
di convocare I'assemblea dei soci per discutere del suddetto punto.

5. Proposta di apertura nuova ambito di attivita in collaborazione con Solaretika;

Il Presidente aggiorna sulla proposta di Gaetano Gabriele di aprire una sezione Solaretika in Sicitia. Solaretika si
occupa di efficientamento energetico e ristrutturazioni edili. Considerato che da nuove statuto della cooperativa
sono state individuate nuove attivita strategiche, tra cui azioni e attivita di compravendita di energia elettrica
proveniente da fonti rinnovabili; produrre energia elettrica esclusivamente da fonti rinnovablili; fornire servizi nel
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settore energetico anche fornendo beni e servizi di miglioramento dell'efficienza energetica; promuey
formare produttori efo utenti, anche in forma associata, nel settore energetico; educare le co,myﬁ‘"‘ “uig
ad un uso consapevole ed ecosostenibile del'energia. Considerato quindi la vicinanza difi @Iﬁa trt
la cooperativa, e soprattutto la condivisione dei due enti all'adesione ai prlnc1p| di econfy
presidente propone di awviare la collaborazione con Solaretika, con cui pud essere fo
quadro in cui la Fo.Co. si pone come ente di mediazione e collaborazione, anche In
strumenti previsti dal decreto cura ltalia.

Dopo breve dialogo, alle ore 15,45 il consiglio all'unanimita delibera: )
di autorizzare il presidente a formalizzare gli accordi con Solaretika Group e tutti gli accordi conseguanti, anche
con altri soggetti, utili e necessari alla realizzazione delle attivita previste dallo statuto e come in narrativa

riportati.

6-.Proposta di collaborazione a partita IVA sig. Glovanni Calabrese con il compito di agente commerciale per le
iscrizioni alfuniversitd Mercatorum e Global service e incarico relativo alla progettazione SPRAR Comune di
Chiaramonte Gulfi

Aggicrna il presidente che relaziona sugli ambiti di attivita commerciali avviati e, nello specifico relativamente
allepoint con l'universita Mercatorum e alla formazione libera. Il presidente, visti gli scarsi risultati raggiunti,
propone di rilanciare tali attivita individuande una figura commerciale. A tal propesito propone il sig. Giovanni
Calabrese, poiché lo stesso vanta di una vasta esperienza come agente commerciale sull'intero territorio
nazionale e soprattutto in quanto trattasi di persona conosciuta e che condivide le finalita e obiettivi di carattere
sociale ed etico della cooperativa.

Dopo breve dialogo, alle ore 16,00 il consiglio allunanimita delibera:

di formalizzare un contratto di collaborazione professionale con decorrenza dal 13 ottobre 2020 al 31 dicembre
2020 ¢oh Un compenso netto iva di 2000 euro, con il sig. Calabrese Giovanni, a cui sara affidata la gestione di
tutta I'area commerciale della cooperativa.

oltre il compenso di cui sopra dovra essere prevista la fornitura di una carta carburante aziendale per gli
spostamenti di servizio. Il compenso qui definito potra essere integrato con percentuali provvigionali sulla base
dei risultati raggiunti e definiti di comune accordo in sede futura.

La riunione viene sospesa alle ore 16.30
La riunione riprende alle ore 0g.30 del 08/10/2020

7.Proposta di acquisto immobile all'asta dal tribunale ordinario di Cosenza procedura 146/2001:

| Presidente aggiorna sullintenzione di avviare a Rogliano un servizio a favore di donne in difficolta ed
eventualmente per altri servizi in futuro. E’ stato individuato la porzione di un immobile allasta nel comune di
Santo Stefano di Rogliano ad un prezzo molto piv basso del valore reale che potrebbe essere utile all'attivita in
programma. Il presidente specifica che la proposta di partecipazione all'asta pubblica € stata richiesta
direttamente dagli attuali proprietari dell'immaobile i quali, sarebbero disposti, in caso di acquisto all'asta di
cedere la restante quota della proprietd ad un prezzo simbolico. La partecipazicne allasta necessita defla
disponibilitd immediata di almeno €. 60.000,00, cifra che potrebbe essere successivamente recuperata
accedendo ad un mutuo ipotecaric. Sia dal presidente che dai consiglieri viene evidenziata Iattuale difficolta
economica della cooperativa causata dai grossi ritardi di pagamento da parte degli enti locali con cul lavora la
cooperativa e di condizionare I'eventuale partecipazione allasta agli incassi dei crediti.

Alle ore 10,30 il consiglio all'unanimita delibera:

di incaricare il presidente alfa verifica della sostenibilitd economica derivante dalla partecipazione all'asta
pubblica citata in premessa e, In caso di esito positivo di convocare F'assemblea dei soci per [a deliberazione di
approvazione/diniego alla partecipazione all'asta stessa.

8.Aggiornamento associazione a cooperativa Mi.Fa.:
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Il Presidente aggiorna suli'acquisto delle quote sociali di Mi.Fa. e del relativo ingresso della Fo.Co, fiel
cormpagine societaria. Durante I'assemblea del soci di Mi.Fa., si & sciolto il CdA precedente ed ¢ stat rg:e%s;ﬁt
un censiglio a 3 costituito da: Gaetanc Gabriele {Preadente), Francesco Altomare e la Fo.Co rapyé
Rappresentante Legale. Venerdi 16 ottobre siterra il primo CdA del suddetto Ente. (s

Dopo breve dialogo, alle ore 11,30 il consiglio all'unanimita delibera: v
di autorizzare il Presidente a rappresentare la Fo.Co. in CdA di Mi.Fa. con la previsione successuv\d\d
tale compito ad altre persone su delibera del CdA.

9.Proposta affitto immobile con proprieta terriera annessa presso comune di Altamura per progetto di comunita
educativa per minori penali:

Il Presidente aggiorna di aver visitato, durante il corso dell'ultima missione i Puglia un'azienda agricola nel
comune di Altamura composta da 16 ettari di terreno con annessa una struttura di nuova costruzione e ben
rifinita di circa 260 m?, che risponde pienamente all'ipotesi di avvio di nuove attivita nel territorio della Puglia per
un eventuale progetto di realizzazione di una comunita educativa per minori sottoposti a procedimento penale
con annesse attivita di agricoltura sociale e didattica. La proprieta & in vendita con la pessibilita e disponibilita
dei proprietari di prevedere una formula di affitto con riscatto per la quota di anticipazione, ¢a versarsi in un
tempo minimo di 6 anni con saldo del costo di acquisto alla scadenza del periodo iniziale concordato.

Dopo breve dialogo, alle ore 12,00 il consiglio all'unanimita delibera:

di autorizzare Il presidente alla verifica di fattibilita del progetto da realizzare e invio di proposta al proprietari
che preveda affitto con riscatto per un periodo minimo di 6 anni.

A seguito delle verifiche di cui sopra e dopo aver raggiunto una proposta di accordo con i proprietari la decisione
finale di acquisto dovra essere demandata a deliberazione dell'assemblea dei soci.

10.Verifica impegni equipe amministrazione, ridistribuzione lavoro:

Aggicrna il direttore amministrativo impoco Valentina. L'equipe amministrazione ¢ costituita da tre risorse full
time e due part time a 20 ore settimanali. Sulla base degli impegni di ognuno & necessario riassegnare alcuni
compiti e mansioni che vengono proposte come seque:

Referente amministrativo dei progetti della sede centrale:

- contatto diretto con responsabile amministrativo progetti di accoglienza e con i direttori dei progetti che
non riguardano l'accoglienza;

-verifica correttezza registrazioni contabili;

-allineamento dei conti {(banche e casse);

-chiude i rendiconti con il supperto del responsabile amministrativo delle sedi o il direttore;

-Caricamento del rendiconto nella banca dati ministeriale;

St propone di assegnare i relativi compiti alle singole risorse componenti I'equipe amministrativa:

-Mirko Tricomi: referente Stproimi Vittoria, Siproimi Petrosino, Siproimi Mazara, Siproimi Regliano

Rosalia Martonara: controllo e smistamento mail amministrazione; referente progetti fami, verifica e
smistamento fatture elettroniche;

- Piero Lombardo: allineamento conti bce e generale, carta di credito, referente Siproimi Chiaramonte,
progetti minori, iniziativa immigrazione, imputazioni fatture quote parti, esterometro, comunicazioni
datiiva

-Antonella Carbone: gestione mail, pec, protocolli, archiviazione cartacea dei registri iva, gestione presenze,
invio cedolini paga, inserimento dei costi del personale nel software contabile, aggicrnamento file di
imputazione costo personale, redazione prospetto riepilogativo degli oneri fiscali, previcenziali, sociali,
oredisposizione contratti di lavoro e relative comunicazioni.

Dopo breve dialogo, alle ore 12,30 il consiglio all'unanimita delibera:
Di approvare integralmente le proposte del direttore di progetto come espresse in narrativa.

11.Istituzione ruolo responsabile amministrativo progetti di accoglienza, responsabilita e mansioni:
Sifa riferimento alle due giornate di formazione tenute in data 29/30 settembre in cui sono state condivisi i ruoli
e le mansioni del responsabile amministrativo de! progetto di accoglienza. Il presidente chiede al consiglio di
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deliberare in merito.

Dopo breve dialogo, alle ore 13,00 il consiglio alfunanimita delibera:
Sideliberano i ruoli del direttore progetto di accoglienza e responsabile amministrative come A5
e che dovranno essere oggetto degli ordine di servizio: '

gestione delle risorse economiche relativamente alla programmazione delle att|V|ta g"“ifi's;-‘,-/‘
o verificare |a congruita e la sostenibilita di tutti i costi di progetto,

e tuttii costi di progetto rientrano nella sua responsabilita e gli stessi non possono essere sostenuti
senza il suo nulla osta;

e conoscere e applicare in maniera precisa i manuali operativi di rendicontazione, sia quelli forniti
dalla cooperativa sia quelli adottati dal donor del progetto di riferimento;

e - monitorare i flussi di costi giornalieri;

s verificare quotidianamente la correttezza delle fatture, delle ricevute e delle eventuali pezze
d‘appoggio (dichiarazione di spesa, richieste di rimborso, etc.);

¢  registrare tuttii costi di progetto su MTWEB e allegare i relativi documenti;

s scaricare i file delle fatture elettroniche e archiviare la documentazione e i file seconde le procedure
stabilite dalla sede centrale;

s gestire direttamente il conto corrente dedicato, effettuare i pagamenti ai fornitori e inserire le
quietanze dei pagamenti nelle cartelle informatiche;

s gestire la cassa contanti della sede di progetto che deve céincidere con il conto cassa contabile della
sede centrale; /

e gestire e custodire l'uso del contante e delle carte di deblto/credato

e monitorare lo stato di manutenzione della casa, di tutte le attrezzature e autovetture, attivando
all'uopo le procedure necessarie per le attivita di manutenzione
e controllo di tutte le forniture e le utenze riguardanti la struttura;
e monitorare il sistema di carico e scarico def magazzino garantendone la corretta gestione e
I'esattezza dei movimenti ed esistenze realj;
e monitorare e rispettare le circolari e le scadenze dettate dal Servizio Cenirale, relativamente
all‘attivita di rendicontazione & darne immediata comunicazione alla sede centrale;
e inviare alla sede centrale entro il 15 novembre di ogni annualita lo stato di avanzamento dei costi
sostenuti e la proposta di rimodulazione del budget;
e coordinarsi col referente amministrativo della sede centrale e supportarlo in fase di rimodulazione
e rendicontazione;
e partecipare all'attivita di verifica in loco della documentazione amministrativo-contabile di progetto
con il revisore;
e custodire e archiviare la documentazione giustificativa in formato originale e consegnarla alla sede
centrale, secondo le modalita dettate da quest’ultima.
Si specifica che, nel caso di eventuali problematicitd legate allo svolgimento del ruolo, a titolo di esempio:
discordanze con il direttore di progetto sui livelli di spesa, costi sostenutl in assenza di nulla osta da parte sua, o
guant‘altro non le consenta di svolgere a pieno il suo ruolo, & tenuto a dare comunicazione scritto alla sede
centrale e al direttore di progetto.
La mancata o parziale applicazione delle procedure e mansioni qui contenute faranno decorrere |'applicazione
delle procedure disciplinari previste dal CCNL, oltre le eventuali conseguenze di carattere civile efo penale se
applicabili
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Per i compiti da svolgere nel restante monte ore residuo, derivante dal contratto sottoscritto con la. S%dge a
cooperativa, dovra far riferimento al direttore di sede.

12.Ruoli direttori di progetto di accoglienza e progetti altri: h12.55

direzione completa del progetto di riferimento, i compresa la responsabilita am
predisposizione dei rendiconti, coordinamento con i partner.

Dopo breve dialogo alle ore 13,30 il consiglio all'unanimita delibera:

| direttori di progetti diversi dall'accoglienza devono assumere |a direzione completa del progetto di rlferlmento
ivi compresa la responsabilith amministrativa e la predisposizione dei rendiconti, coordinamento con i partner.

Tutti i rendiconti sono soggetti alfla verifica del referente amministrativo della sede centrale assegnato al
progetto. La chiusura dei rendiconti e del progetto sono soggetti al nulla osta del direttore amministrativo.

13.Convenzione di tirocinio curriculare con Universita di Bologna Dipartimento di Scienze dellEducazione
dell’Alma Mater studiorum.

Aggiorna il presidente che comunica di aver ricevuto la proposta di convenzione dall’'Universita di bologna
Dipartimenio di scienze dell'Educazione dell’Alma Mater per lo svolgimento di tirocini curriculari.

Dopo breve dialogo il consiglio alfunanimita delibera:

di approvare lo schema di convenzione con I'Universita di Bologna Dipartimento di Scienze dell'Educazione
dell'Alma Mater studiorum.

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno la riunicne viene chiusa alle ore 14,00 previa lettura e approvazione

Il segretario verbalizzante il presidente

Valentina Impoco Brullo Salvatore




