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L'anno 2020, il giorno g def mese di settembre alle ore 16:00 presso la sede legale della cooperativa in via Gioeni
12, Chiaramonte, giusta convocazione del presidente inviata a mezzo e-mail prot. oo53_PRES_Odel g settembre
2020, si € riunito in sessione straordinaria il Consiglio di Amministrazione della Societa Cocperativa Sociale
Cnlus“Fo.Co.". Lariunione, sitiene invideo conferenza utilizzando lo strumente denominate "Foco leaming”.

Ordine del giorno:
1. Verifica procedure di sicurezza per la prevenzione di potenziale contagio da Covid-1g;
2. Analisi situazione economica e liquidita;

3. Varie ed eventuali.

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di voto

Salvatore Brullo Presidente = L] Si No [ ]

Denata Stracquadaini | Consiglierefvicepresidente  collegata in | [X] L] Si No[ ]
video conferenza

Lucia Pastorello Consigliere collegata in video conferenza X [ SiRd | Nol ]

Valentina Impoco Segretaria X< Sil ]| NoX]

La segretaria verificata la presenza di tutti i consiglieri, dichiara aperta la discussione alle ore 16,10.

1.Verifica procedure di sicurezza per la prevenzione di potenziale contagio da Covid-19: Suinvito del Presidente,
partecipa alla riunione, collegato in video conferenza, il responsabile della cooperativa dei sistemi di gestione
della sicurezza e qualita Salvatore Paravizzini. Apre la discussione Lucia Pastorello, la quale aggiorna i presenti
di essere stata a contatto qualche giorno fa, insieme ad altri due dipendenti Fo.Co.: Angela Ccchipintie Salvatore
Molé, con un individuo che nella giornata diieri & risultato positivo al covid. Gli stessi adesso si trovanc in stato di
quarantena fiduciaria, in quanto non é ancora arrivata la chiamata dell’Asp. Poiché per i tempi di incubazione,
I'effetto domino awiene dopo almeno quattro giorni, i rischi pertanto sono residuali e Salvatore Paravizzini,
ritiene che il sierologico venga esteso al resto del dipendenti, solo nel caso in cui itre scggetti a rischio dovessero
risultare positivi al tampone.

Interviene il Presidente circa la necessita del ripristino delle procedure di sicurezza e che le persone
potenzialmente a rischio debbano stare in quarantena fino ad esito del tampone.

Salvatore Paravizzini, ritiene che si debba fare una importante comunicazione rivolta a tutti i dipendenti, ove va
ricordata la continuita circa I'utilizzo delle precedure di sicurezza, le quali non sono mai state revocate, pertanto
non & necessario rivederle, Va ribadito, incltre, che ogni responsabile di sede € ritenuto responsabile del rispetto
ditali procedure. Fino a quando I'emergenza sussiste, tutti si devono attenere a quanto previsto nelle procedure
e vi devessere un minimo di attivita di verifica e di segnalazione. 1l richiame alle responsabilita individuali &
necessario: ognuno di noi allinterno delle strutture ha delle responsabilita nei confronti del colleghi e degli ospiti.

Dopo breve dialego, alle ore 17,15 il consiglio all'unanimita delibera:
- Siincarica il presidente di inviare circolare a tutte le sedifsettori della cooperativa al fine di richiamare
I'applicazione delle procedure di prevenzione da rischio contagi da Covid-1g, ovvero i documenti
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d\pendentl Il Comune di Vittoria ha garantlto che a giorni provvedera a saldare quanto dovuto & moFtre 5Ggi, &
arrivata la notizia che ai comuni & arrivata la seconda anticipazione sprar, pertanto si prevede di rientrare con
diversi crediti tra il mese di settembre e ottobre. Rispetto al Fami, il Ministero ha sbloccate la richiesta di
anticipazione.

3.Varie ed eventuali:

ore residue Paolo Mercorillo: il presidente chiede a Lucia Pastorello la possibilita, compatibilmente con le ore di
lavore disponibili, la possibilita di incaricare il dipendente Paolo Mercorillo per il tutoraggic del progetto FASI.
Lucia conferma che le ore a disposizione del dipendente sono congrue con l'incarico citato;

Mansloni socio lavoratore Nicola Gambi: Aggiorna il presidente: considerato che le mansioni precedentemente
previste relativamenite al supporto sul progetto immigrazione con il Sud, relativamente alla nascita della start up
di Rogliano, sono state alleggerite a seguitc della formalizzazione dellincarico di consulenza con I'avv. Ida
Falcone, non & pil necessaria la presenza del socio presso il territorio di Rogliano. Si discute quindi
sull'opportunita di rientro del socio presse la sede legale e sulla correttezza del mantenimento dell'alloggio a
Chiaramonte per il socio.

Nasce un dialogo tra i consiglieri in cui vengono evidenziati alcuni aspetti sostanziali, ovvero:

Nicola Gambi era stato assunto originariamente con l'incarico di direttore del progetto FAMI 1443, stabilendo il
livello contrattuale E2 ed i benefit deli‘alloggio presso Chiaramonte Gulfi e della sim aziendale;
Successivamente il socio lavoratore si & dimesso dallincarico di direttore del FAMI e gli & stato assegnato un
incarico a supporto della progettazione, mantenendo il medesimo livello contrattuale e di benefit;

Con deliberazione del CdA del 19 gennaic 2019 il socio € stato nominato direttore generale della cooperativa,
adeguando il livello contrattuale a F2 e mantenendo | benefit;

In data 18 dicembre 2019 il socio si & dimesse dal ruolo di direttore generale e successivamente gli e stata
assegnata la responsabilitd per la sotto area relativa alla formazione regionale e la direzione del progetto
[mmigrazione con il Sud, mantenendo il livello contrattuale e i benefit;

Dalle ultime riunioni e comunicazioni dello stesso socio, si evince che l'incarico relative alla responsabilita sulla
formazione regionale non & stato svolto pienarnente in quanto il socio & stato impegnato a supporto della
progettazione;

Considerato quanto sopra & parere dei consiglieri che sia necessario ridefinire le mansioni e gli incarichi del socio
e ridiscutere sui livelli contrattuali e di benefit che, per una questione diequita, dovrebbero essere liveliati al ruolo,
mansioni e responsabilita.

Alle ore 18,00, dopo breve dialogo, il consiglio all'unanimita delibera:
-di incaricare il dipendente Paolo Mercorillo nel ruolo di tutor del progetto FASI; Leonardo Brullo, attuale
tutor, provvedera al passaggio di consegne;
-di convocare il socio lavoratore Nicola Gambi al fine di condividere con lo stesso quanto discusso nella
presente deliberazione

La riunione termina alle ore 18,30

Il segretario verbalizzante il presidente

~d

Valentina Impoco

Brullo Salvatdre
B -




