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L"anno 2023, il giorno 21 del mese di settembre alle ore 09,30 presso’'ld
sede legale, 1in Chiaramonte Gulfi wvia Vittorio Emanuele n.l, giusta
convocazione del Presidente, si € riunita 1’assemblea dei soci della
Cooperativa Sociale “Fo.Co."“ per discutere e deliberare sui seguenti punti
all’ordine del giorno:

» Aggiornamento sullo stato dei progetti;

» Proposta revisione ed adeguamento del regolamento interno della
Cooperativa;

» Dimissioni da socia di Flavia Cultrera.

» Varie ed eventuali.

Il segretario verifica le presenze

Nominativo Funzione Presente | Assente Diritto di
voto
Donata Presidente CDA - socio X [ ] si [X No [ ]
Stracquadaini ordinario
Lucia Vicepresidente/consigliere X [] Si No [ ]
Pastorello CDA - socio ordinario
Mirko Tricomi Consigliere CDA socio X [] si X | no []
ordinario
Salvatore Direttore Generale - socio X [] si X | Nno []
Brullo ordinario
Alessandro socio ordinario [] si X | Nno []
Brullo
Leonardo socio ordinario L] X si X | no []
Brullo
Flavia socio ordinario [] X si X | No []
Cultrera
Salvatrice socio ordinario X L] si X | Nno []
Amato
Valentina socio ordinario X [] si X | Nno []
Impoco

La Presidente nomina il Direttore Generale Brullo Salvatore a svolgere la
funzione di segretario;

Verificata la presenza e 1l’assenza dei soci e considerato che & presente
il numero legale, la riunione inizia alle ore 10,20

Aggiornamento sullo stato dei progetti:
La Presidente aggiorna sullo stato dei progetti in capo alla cooperativa.

Relativamente al Sai Adulti del comune di Chiaramonte Gulfi, nonostante il
progetto sia stato aggiudicato, il contratto risulta essere ancora in fase
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di elaborazione, tuttavia 1in assenza di contratto, non cil &

con conseguente problema di liquidita.
TN

Interviene il socio e consigliere CDA Mirko Tricomi, il quale satéaé»%“
che la convenzione di proroga & scaduta 11 31 luglio 2023, pertan%&ﬁ@
stato attuale non abbiamo alcun documento valido ai fini rendicontativi
che giustifichi la continuita dei servizi. Interviene 11 Direttore
Generale, Salvatore Brullo, 11 gquale sottolinea che 11 contratto va
stipulato entro 30 giorni dall’aggiudicazione del progetto, pertanto gia
siamo fuori termine e occorre contattare 11 Sindaco per risolvere tali
criticita.

Relativamente al progetto SAI MSNA del Comune di Petrosino, la Presidente
aggiorna sulle problematiche derivanti da una diversa interpretazione di
una richiesta specifica del bando, ossia relativamente all’offerta di busta
economica, riguardo i costi della manodopera, ove sono stati inseriti
esclusivamente quelli legati alla sicurezza del lavoro e non complessivi
di manodopera. E stata inviata dal nostro legale una proposta di soccorso
istruttoria e un’istanza in autotutela, ma il comune intanto ha prorogato
i servizi fino al 31 ottobre p.v., in attesa di una decisione: esclusione
di gare o rifare la gara.

Relativamente al progetto di Mazara, il progetto ci & stato aggiudicato,
ma a differenza degli altri anni ci troviamo in ATI con altri tre enti, di
cul il capofila sara Consorzio Hera, tuttavia continueremo con la gestione
dei minori, con budget invariato.

Relativamente al progetto SAI MSNA del Comune di Vittoria, in seguito
all’aggiudicazione del progetto alla Cooperativa Il Gerano SCS in RTI
costituenda con la Cooperativa Area SCS, & stata presentata istanza di
accesso agli atti chiedendo copia della documentazione di partecipazione
de copia della proposta progettuale con ogni relativo allegato presentata
dell’ATI concorrente. Dalla disamina di tale documentazione sono emersi
eclatanti vizi nell’istruttoria condotta dalla Commissione che
inopinatamente ha ritenuto sussistenti in capo all’aggiudicataria taluni
dei requisiti previsti dalla normativa, assegnando punteggi incoerenti con
la comparazione delle proposte in gara, pertanto si sta lavorando nella
presentazione di un istanza in autotutela per i seguenti motivi:

1. Assenza di requisiti minimi di ammissibilita della domanda;

2. Mancata dimostrazione/allegazione del titolo di disponibilita delle
strutture;

3. Difetto e travisamento dei requisiti delle strutture presentate;

4. Violazione degli standard previsti in merito all’idoneita degli
alloggi proposti;

5. Mancanza del requisito dell’ospitalita diffusa;

6. Ingiustizia del punteggl attribuiti,

Progetto FAMI-36: Il DG aggiorna sullo stato di fatto del progetto FAMI-
36, il quale & stato avviato il 27 agosto con 1l’arrivo di 30 MSNA nella
struttura di Cariati e 20 posti il 28 agosto nella struttura di Cosenza.
E/ in corso di definizione 1l’eguipe che deve essere completata con
1’ inserimento di ulteriori due operatori sociali. Il direttore Valeria
Santangelo sta svolgendo molto bene 1l suc lavore di coordinamento e




l'equlpe sembra abbastanza solida e motivata.

/
Il DG, insieme ad Alessandro Brullo, aggliornano 1 soci sulleé
svolte recentemente in Calabria, dove si sta costruendo, insieme
una rete di attori pubblici e privati, tra cul diversi comuni,
Fondazioni e istituti religiosi, con cul si stanno definendo .
progettualita, con 1’obiettivo di arrivare alla costituzione di
fondazione di comunita operante nel territorio della Regione Calabria.

Alessandro Brullo inoltre aggiorna i soci sullo stato di avanzamento della
valutazione del progetto Granai Culturali a Vittoria, dove si prevede
l7avvio di un centro aggregativo che coinvolga una rete molta ampia di
attori della provincia. Il progetto ha passato positivamente i primi step
e si prevede il finanziamento per la fine dell’anno.

Vista 1l’ora tarda la presidente sospende la seduta e la rinvia per giorno
27 settembre alle ore 9,00

27 settembre ore 9,00 si riprende 1’assemblea sospesa il giorno 21
settembre:

Prende la parola il DG il guale inviata i soci a distribuirsi il lavoro di
revisione del regolamento interno, del codice etico e della policy dei
minori. A tale scopo si rendono disponibili i soci Lucia Pastorello, Brullo
Salvatore, Donata Stracquadaini, Amato Salvatrice, Brullo Alessandro.

I1 DG invita i soci a fare una riflessione sugli impegni del reparto
formazione e del NOA. Interviene Brullo Leonardo il quale sostiene che sia
necessario fare una verifica sugli obilettivi e strategia di cui 1la
cooperativa vuole dotarsi. Inizia un dialogo con i soci i quali concordano
che bisogna fissare degli obiettivi e definire delle scadenza. Viene
suggerito di fissare delle dead line su obiettivi specifici quali:
pubblicita e orientamento per i corsi di certificazione della lingua
italiana agli stranieri; pubblicita e orientamento per le iscrizioni
all’universita Mercatorum; progettazione di corsi professionali
finanziati.

Relativamente al NOA il DG sostiene che la modalita di lavoro applicata
non raggiunge nessun tipo di risultato e, anzi, complica il lavoro sia
alle sedi di progetto, sia all’amministrazione. Da colloqui con i direttori
di progetto gli stessi comunicano lo stesso tipo di criticita. E’ urgente
quindi che venga fatta una verifica con i componenti del NOA.

I1 socio Mirko Tricomi avvia una discussione legata al doppio lavoro di
gualche dipendente e soprattutto alle richieste di diminuzione o aumento
delle ore di lavoro presso la Fo.Co. sulla base delle opportunita di poter
svolgere un secondo lavoro. A tal proposito il DG sostiene che la materia
debba essere regolata dal regolamento della cooperativa il quale deve
essere interamente revisionato e sottoposto all’approvazione
dell’assemblea.

La presidente comunica di aver ricevuto a mezzo E-Mail le dimissioni da
socia di Flavia Cultrera, la quale & stata assunta da un’organizzazione
del terzo settore che si occupa di progetti internazionall con sede a
Milano e.
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Alle ore 13,00 del 27 settembre 2023 1’assemblea dei soci all’y
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Di sostenere la strategia progettuale avviata in Cal |§€\

G
l’obiettivo di poter costituire una fondazione di comunita regi§§
Di incaricare il CdA alla revisione del regolamento interno
codice etico e della policy dei minori, tenendo conto
disponibilita dei soci come da premessa;

deile

Di incaricare il DG Brullo Salvatore a verificare le attivita del
reparto formazione al fine di definire piani di lavoro congrui e
fissare obiettivi e tempi al fine di sviluppare i corsi di
certificazione della lingua italiana agli stranieri, 1l’universita
Mercatorum e la progettazione per corsi di formazione professionale
finanziati.

Di incaricare il DG per verificare le metodologie di lavoro del NOA
al fine di eliminare eventuali criticita;

Di accettare le dimissione della socia Flavia Cultrera e pertanto
diminuire il capitale sociale dell’importo delle quote sottoscritte
dalla socia corrispondenti ad €. 700,00

Non avendo altri argomenti da trattare la riunione viene dichiarata chiusa
alle ore 13,15

Il segretario verbalizzante

La presidente Stracquadaini Donata
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