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Pl
L’anno 2020, il giorno 16 del mese di giugno alle ore 14:30 presso la sede legale della cooperative. i
12, Chiaramonte, si & riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa Sociale Onlus “Fo.Co™

ordine del giorno:

o1. Aggiornamento area progettazione sunuovo progetto FAME;
oz2. Auto aziendal;

03. Procedure educative;

o4. Contrattiin scadenza il 30 giugno 2020;

o5. Monitoraggio tirocini formativi.

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di
voto
Salvatore Brullo Presidente <] L] Si No
P O
Donata Consiglierejvice presidente collegata in video 24 |:| Si No
Stracquadaini conferenza X | [
Lucia Pastorello Consigliere collegata in video conferenza X [ Si No
X | L]
Valentina Impoco Segretaria = [] [] X<

La segretaria verificata la presenza di tutti i consiglieri, dichiara aperta la discussione alle ore 14,45.

o1.Aggiocrnamento area progettazione:

Suinvito del Presidente, viene chiamata a relazionare sul nuove progetto Fami, nell'ambito di Fare Sistema Oltre
L'Acceglienza, Flavia Cultrera. Alla Fo.Co. & stato affidato il coordinamento del progetto nel partenariato e lo
svolgimento delle attivita nel nodo Trapani e Ragusa. Le attivita riguardano: inclusione lavorativa, inclusione
abitativa e inclusione sociale. | beneficiari, ai quali sono destinate tali attivita, sonc i titolari di protezione
internazionale. L'inclusione lavorativa prevede dei percorsi di formazione su imprenditoria, percorsi di tirocini,
contributi per avviare attivitd d'impresa. L'inclusione abitativa prevede contributi affitti e contributi legati a un
supporte abitativo (es. arredi).

Da Progettazione presentata era stato individuato Giacomo Anastasi coordinatore di Progetto e Nicola Gambi
responsabile monitoraggio.

| consiglieri ritengono che sia necessario sestituire il coordinatore in quanto Giacomo, oltre alla direzione ditutta
la progettazione, ha in carico la direzione di due importanti progetti, ovvero il Never Alone e il progetto CFl
Tunisia.

Dopo aver verificato il budget di progetto e le caratteristiche richieste per svolgere la funzione di coordinatore e
allinterno di un percorso di crescita professionale peri dipendenti e collaboratori che hanno dimostrato le giuste
motivazioni alla crescita e sviluppo della cooperativa, i consiglieri propongono:

> diincaricare Noemi Favitta coordinatore del progetto FAMI Fare Sistema Cltre I'Accoglienza appena
finanziato per 20 ore settimanali; per 10 ore settimanali la dipendente potrebbe affiancare il reparto
progettazione; le restanti 8 ore contrattuali possono essere dedicati al progettc SPRAR MSNA Vittoria
come supporto per tutte le procedure burocratiche legate ai beneficiari di progetto;
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» ﬂne di compensare [e ore mancantl sul progetto SPRAR MSNA Vittoria, Eriva-n-

settimanali sul progetto

Dopo breve dialogo, alle ore 15,10 il consiglio all'unanimita delibera

> di incaricare Noemi Favitta coordinatore del progetto FAMI Fare Sistema Oltre I’Accog1|eﬂza dppena
finanziato per 20 ore settimanali;

> diincaricare Noemi Favitta, per 10 ore settimanali, al supporto del reparto progettazione;

» diincaricare Noemi Favitta per 8 ore settimanali al progetto SPRAR MSNA Vittorta come supporto per
tutte le procedure burocratiche legate ai beneficiari di progetto;

» diincaricare il dipendente Paole Mercorillo per 20 ore settimanali al progetto SPRAR MSNA Comune di
Vittoria.

2.Auto aziendali: || Presidente riepiloga le auto aziendali a disposizione della Cooperativa: tre auto e due pulmini
con noleggio a lungo termine della Ford, tre auto a noleggio mensile della Hertz, I'alfa donata da Alessandro
Brullo, la punto di Rogliano donata da Gaetano Gabriele che ha dato grossi problemi e che adesso ha smesso di
funzionare ed infine, una moto ape. Poiché necessita un mezzo a supporto delle attivita del Siproimi di Rogliano
in sostituzione della fiat punto, da un‘indagine di mercato, la proposta pil vantaggiosa dal punto di vista
economico ci & pervenuta da parte della Ford: Ford fiesta con un anticipo di € 1.500,00 ed un canone mensile di
€ 190,00 pil iva, con contratto di un anno. Poiché la Hertz risulta essere piuttosto dispendiosz e il noleggio grava
sulla carta di credito, abbassando notevolmente la capacita dispesa della stessa, si propone di non rinnovare uno
dei contratti con il suddetto fornitore, quale ad esempio quella asservita al Siproimi di Chiaramonte, dal
momento che le attivith sono temporaneamente sospese ed utilizzare, in caso di necessita le auto attualmente
disponibili, presenti nel territorio.

Dopo breve dialogo con i consiglieri, alle ore 15,41 il consiglio all'unanimita delibera
Di procedere al noleggio della Ford Fiesta e alla sospensione di un contratto Hertz.

03.Procedure educative: Relaziona il Presidente sulle procedure educative pubblicate nel sitc della Fo.Co.,
spiegate dettagliatamente e accompagnale da schede operative per ogni servizic, con fac-simili dei moduli
necessari.

Dopo breve dialogo con i consiglieri, alle ore 16,00 il consiglio all'unanimita delibera
I'approvazione delle procedute educative elaborate dal Noa.

o4.Contratti in scadenza il 30 giugno 2020:
Donata Stracquadaini comunica I'elenco dei dipendenti con contratto in scadenza il 30 giugno 2020.

Dopo breve dialogo con i consiglieri, alle ore 17,c0 il consiglio all'unanimita delibera

Di trasformare a tempo indeterminato il contratto di Rosalia Martorana e di prorogare al 31 dicembre 2020 i
contratti dei dipendenti: Pabi Barrow, Francesca Mercorillo, Angelica Pastore, Tommaso Verde, Aboubacar
Konaté, Wally Abdoulie, Paola Cultraro, Santina Colletta, Antonella Picci, Maria Rita Taccia, Enrico Massari,
Vittorio Ragusa, Antonello Maggio.

o6.Monitoraggio tirocini formativi:
Relaziona il Presidente, relativamente ai beneficiari ospiti delle sedi operative di accoglienza, proponendo un
monitoraggio circail meccanismo e il funzionamente dei tirocini formativi, metodologia utilizzata nella selezione
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Sistema Cltre L'accoglienza.

Dopo breve dialogo con i consiglieri, alle ore 17,45 il consiglio all unanimita delibera
Di incaricare il presidente a procedere ad un monitoraggio circa il meccanismo e if funzuonamento‘da\’ﬁrdtmf
formativi, metodi di selezioni dei tirocinanti e delle aziende ospitanti, rapporto tirocini attivati e assunzioni
ottenute, aderenza al programma Fare Sistema Oltre L'accoglienza.

La riunicne termina alle ore 18,00

Il segretario verbalizzante il presidente

Brullo Salvaiore




