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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.CO.

['anno 2020, il giorno 12 del mese di marzo alle ore 14:00 pressc la sede legale della cooperativa in via Giceni
12, Chiaramonite, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa Cocperativa Sociale Onlus “Fo.Co" per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Convocazione dej responsabili di struttura in video conferenza affinché gli stessi ricevessero un’adeguata
informazione su:

¢ Valutazione del rischio biclogico generice da Covid-1g

¢ Vademecum applicativo : '

e Dpidautilizzare

e (omportamenti da tenere

o Applicazione di strumenti organizzativi finalizzati al contenimento da Covid-1g

e Modalita di informazione che | responsabili di struttura devonoe adottare per trasferire il contenuto del

dvr e vademecum a tutti i dipendenti in carico presso le sedi di propria competenza.

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Neminative Funzione Presente | Assente | Dirltto di
voto
Salvatore Brullo Presidente 4 [] % %
Donata Consiglierejvice presidente collegata in video | X [] Si No
Stracguadaini conferenza X []
Lucia Pasterello Consigliere collegata in video conferenza X L] Si No
L]

La segretaria verificata la presenza di tutti i consiglieri, in quali sone collegati i n video conferenza, e dichiara
aperta la discussione alle ore 14:15.

Il presidente informa i consiglieri di procedere ad un collegamento in video conferenza con i direttori di sede
esterna.

Si procede quindi a collegare in video conferenza i sigg.
-Donata Stracquadaini; Vice-Presidente CdA,;
-Lucia Pastorello, componente CdA;
-Mariella Rende, responsabile della struttura di Rogliang;
-Angelica Pasteore, responsabile della struttura di Mazara;
-Isabella Oddo, responsatile della struttura di Petrosino;
-Paola Cultraro, responsabile della struttura di Vitterig;
-Carmen Verga, responsabile della struttura di Pedaling;
-Salvatrice Amato, referente casa Pedaling;
-Nicola Gambi, socio cooperativa;
-Alessandro Brutlo, cordinatore NoA,;

Partecipano alla riunicne in presenza, oltre al Presidente:
-Salvatore Paravizzini, responsabile della cooperativa dei sistemi di gestione della sicurezza;
-Valentina Impoco, direttore amministrativo della Cooperativa/segretaria CdA;
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verificato che tutti | partecipanti sono collegati in modo corrette, ovvero che le connessioni video e audio sono
funzionanti, la riunicne inizia alle ore 15:35

Apre la discussione Salvatore Paravizzini con una presentazione generale del documento di valutazione del
rischio. Il Presidente procede alla lettura del vademecum applicativo. Paravizzini spiega che la parte generale di
tale documento ha la funzione di sensibilizzare tutti gli operatori. Il Presidente prosegue con la lettura del
paragrafo relative alla valutazione dei rischi. Interviene Paravizzini, specificando che nel nostro caso specifico il
documento di valutazione del rischio & stato aggiornato sulla base degli ultimi eventi e consiglia di leggere il
vademecum integralmente ai dipendenti.

Prosegue il Presidente con la lettura dei paragrafi relativi alla limitazione delle trasferte, riduzione temporanea
delle attivita e smart working, procedure per Figiene delle mani, procedure per la pulizia degli ambienti.
interviene Paravizzini affermando che sono stati individuati dispoesitivi di protezione individuali semplici e
prodotti facilmente reperibili per contenere il rischio di contagio da virus.

Prosegue il Presidente con ia lettura dei paragrafi relativi all'informazione dei lavoratori, dei numeri di telefono
da contattare in caso di necessita, procedure specifiche per mansioni associati ai livelli di rischio.

Interviene Paravizzini, consigliando di creare un unico punto di accesso nelle varie strutture, laddove ve ne siano
pib di uno, ponendo un tavolino con i dispositivi da utilizzare non appena si accede alla struttura. Relativamente
ai servizi di alfabetizzazione, si consiglia di utilizzare il meccanismo delle video lezioni.

Si procede con la lettura dei comportamenti e delle procedure per i responsabili di struttura e delle modalita di
informazione di tutto il personale {dipendente e collaboratore). Inoltre, & stato redatto un addendum
relativamente al DPCM 11/03/2020. Terminata la lettura si chiede ai partecipanti di porre tutte le domande del
caso, esporre eventuali dubbi e riflessioni.

Paravizzini chiede quando verra impostata l'informativa e tutti informano che provvederanno entro la giornata
didomani.

Mariella Rende pore I'esempio dell'operatore che, arrivando in struttura ha una temperatura superiore a 37,
chiedendo come si deve comportare ['operatore in turno. |l presidente da disposizioni che, nel case specifico,
F'operatore smontante prolungare l'orario di servizio fino & quande non viene rintracciato un sostituto. Il
presidente specifica che, in deroga alle disposizioni generali, in tali casi sara assicurato il pagamento degli
eventuali straordinari.

Un altro punto, riguarda la pulizia delle strutture, in quanto Mariella ha chiamato un'azienda specifica a sanificare
la struttura, per cui non & necessario che la sig.ra Rosa (dipendente Mi.Fa.) svolga ulteriori ore di lavoro. Mariella
pone anche il problema delle mascherine, in quanto introvabil, risulta essere d'accordo con la sospensione del
tirocini. Il Presidente precisa che tale periodo di sospensione verra recuperato con proroga scadenza di tirocinio.
Interviene Paravizzini relativamente alla redazione dei registri di pulizia, precisando che sara del materiale da
presentare in caso di Covid-1g.

Salvina Amato afferma che molto spesso le persone portano una temperatura dei 37° non dovuta a fattori
esterni. Paravizzini precisa che I'unico modo per poter riscontrare un eventuale sintomo ¢ proprio la verifica della
temperatura, sara poi il medico curante a decidere sul da farsi.

Salvatore Paravizzini fornisce informazicne ed evidenza della composizione del servizio di protezione e
prevenzicne aziendale con indicazione delle competenze e delle responsabilita attribuite ad ogni soggetto. Si
ribadisce altresi che il servizio di protezicne e prevenzione & costituito da:

Datore dilavoro nella persona del presidente pro tempore

RSPP nella persona del presidente pro tempare

RLS nella persona di Cutello Morena

Addetti all'emergenza nominati per sede

Medico competente nella persona di Barbara Cianchino

R.S.G.5.Q. responsabile sistemi gestione sicurezza e qualita nella persona di Salvatore Paravizzin:

VVVYVYY
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Alle ore 18,00 il consiglio all'unanimita delibera

Si delegano formalmente i responsabili di sede presenti alla riunione, dellapplicazione del contenuto del
presente verbale.

Copia del verbale ivi allegato viene inviato ai partecipantt alla riunione i quali provvederanno alla firma

| direttori di sede devono informare tutti i dipendenti a loro sottoposti e inviare verbale a firma di tutti
all'amministrazione centrale;

si approva 'addendum al vademecum approvato con delibera di ieri 11/03f2020

lf segretario verbalizzante : il presidente

Valentina Impocy’” m /9 o
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VERBALE DI INFORMAZIONE ART.36 D.LGS. 81/2008 A SEGUITO DI VALUTAZIONE DEL
RISCHIO BIOLOGICO GENERICO DA COVID-19 RESPONSABILI DI STRUTTURA

L'anno 2020, il giorno 12 del mese di marzo alle ore 14.00 presso la sede legale della cooperativa in via Gioen
12, Chiaramante, il Presidente Brullo Salvatore conveca i responsabili di struttura in video conferenza affinché
gli stessi ricevessero un‘adeguata informazione su:

e Valutazione del rischio biologico generico da Covid-1g

* Vademecum applicativo

e Dpidautilizzare

e (Comportamenti da tenere

e Applicazione di strumenti crganizzativi finalizzati al contenimento da Covid-1g9

e Modalita di informazione che i respeonsabili di struttura devono adottare per trasferire il contenute del

dvr e vademecum a tutti i dipendenti in carico presso le sedi di propria competenza.

Partecipano alla riunione, oltre al Presidente:
-Salvatore Paravizzini, responsabile della cooperativa del sistemi di gestione della sicurezza;
-Valentina Impoco, direttore amministrativo della Cooperativa;

e invideo conferenza:
-Donata Stracquadaini; Vice-Presidente CdA;
-Lucia Pastorello, componente CdA;
-Mariella Rende, responsabile della struttura di Rogliano;
-Angelica Pastore, responsabile della struttura di Mazara;
-Isabella Cddo, responsabile della struttura di Petrosing;
-Paola Cultraro, responsablile della struttura di Vittoria;
-Carmen Verga, responsabile della struttura di Pedalino;
-Salvatrice Amato, referente casa Pedalino;
-Nicola Gambi, socio cooperativa;
-Alessandro Brullo, cordinatore NoA,

Apre [a discussione Salvatore Paravizzini con una presentazione generale del documento di valutazione del
rischio. Il Presidente procede alla lettura del vademecum applicative. Paravizzini spiega che la parte generale di
tale documento ha la funzione di sensibilizzare tutti gli operatori. | Presidente prosegue con Iz lettura del
paragrafo relativo alla valutazione deirischi. Interviene Paravizzini, specificando che nel nostro caso specifico |l
documento di valutazione del rischio ¢ stato aggiornato sulla base degh Ultlml eventi e consiglia di leggere il
vademecum integralmente ai dipendenti.

Proseque il Presidente con la lettura dei paragrafi relativi afla limitazione delle trasferte, riduzione temporanea
delle attivitd e smart working, procedure per l'igiene delle mani, procedure per la pulizia degli ambienti.
Interviene Paravizzini affermando che sono stati individuati dispositivi di protezicne individuali semplici e
prodotti facilmente reperibili per contenere il rischio di contagio da virus.

Prosegue il Presidente con la lettura dei paragrafi relativi all'informazione dei lavoratori, dei numeri di telefono
da contattare in caso di necessits, procedure specifiche per mansioni associati ai livelli di rischio.

Interviene Paravizzini, consigliando di creare un unico punte di accesso nelle varie strutture, laddove ve ne
siano pit di uno, ponendo un tavoline con i dispositivi da utilizzare non appena si accede alla struttura.
Relativamente ai servizi di alfabetizzazione, si consiglia di utilizzare il meccanismo delle video lezioni.

Si procede con la lettura dei comportamenti e delle procedure per i responsabili di struttura e delle modalita di
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informazicne di tutto il personale (dipendente e collaboratore). Inclire, & stato redatto un addendum
relativamente al DPCM 11/03/2020. Terminata la lettura si chiede ai partecipanti di porre tutte le domande del
caso, esporre eventuali dubbi e riflessioni.

Paravizzini chiede quando verra impostata l'informativa e tuttiinformanc che provvederanno entro fa giornata
di domani.

Mariella Rende pone 'esempio dell'operatore che, arrivando in struttura ha una temperatura superiore a 37,
chiedendo come si deve comportare I'operatore in turno. Il presidente da disposizioni che, nel caso specifico,
l'operatcre smontante prolungare Iorario di servizio fino a quando non viene rintracciato un sostituto. Il
presidente specifica che, in deroga alle disposizioni generall, in talt casi sara assicurato il pagamento degll
eventuali straordinari.

Un altro punto, riguarda la pulizia delle strutture, in quanto Mariella ha chiamato un'azienda specifica a
sanificare la struttura, per cui non & necessario che la sig.ra Rosa (dipendente Mi.Fe.) svolga ulteriori ore di
lavore. Marielia pone anche il problema delle mascherine, in gquanto introvabili, risulta essere d'accordo con la
sospensione dei tirocini. || Presidente precisa che tale periode di sospensione Verra recuperatc con proroga
scadenza di tirocinio.

interviene Paravizzini relativamenite alla redazicne dei registri di putizia, precisando che sara del materiaie da
presentare in caso di Covid-1g.

Salvina Amato afferma che molto spesso le persone portano una temperatura dei 37° non dovuta a fattori
asterni. Paravizzini precisa che 'unico modo per poter riscontrare un eventuale sintomo & proprio la verifica
dellatemperatura, sara poi il medico curante a decidere sul da farsi.

Salvatore Paravizzini fornisce informazione ed evidenza della compesizione del servizio di protezione e
prevenzione aziendale con indicazione delle competenze e delle responsabilita attribuite ad ogni soggetto. Si
ribadisce altresi che il servizic di protezione e prevenzione & costituito da:

Datore di lavoro nella persona del presidente pro tempore

RSPP nella persona del presidente pro tempore

RLS nella persona di Cutello Morena

Addetti allemergenza nominati per sede

Medico competente nella persona di Barbara Clanchino

R.S.G.5.Q. responsabile sistemi gestione sicurezza e qualita nella persona di Salvatore Paravizzini

| presidente pro tempore nella qualité di datore di lavoro, delega formalmente i responsabili di sede present
alla riunione, deli'applicazione del contenuto del presente verbale.

YVVVVYYVY

Il segretario verbalizzante
. e
Vﬁlentl almpoco //

(//
™ o /n

| presidente
Salvatore Brulle

Bib St

Partecipante alia riunione Firma 7

Salvatore Paravizzini /7 . /. .
/r v ;‘1 /
A
/ v/

Donata Stracquadaini
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ADDENDUM A DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DELIBERATO CON DELIBERA DEL

CDA DELLA COOPERATIVA FO.CO. DEL 11/03/2020, IN OTTEMPERANZA Di

QUANTO PREVISTO DAL DPCM 11/03/2020

A seguito di DPCM del 11/03/2020, contenente misure urgenti del contenimento del
contagio sullintero territorio nazionale, a valutazione dei rischi da agenti biclogici generici,
nelle specifico COVID-19, e nello fattispecie misure di contenimento del contagio da COVID-
19, redatta in data 10/03/2020 e relativo vademecum, & da intendersi attuale previa
applicazione delle seguenti disposizioni specifiche per comparti e fino a nuova
comunicazione. L’amministrazione centrale garantisce supporto a distanza nell'applicazione
delle seguenti direttive;

1. NOA: tutti i componenti del reparto hanno I'obbligo di garantire il servizio con la
modalita dello smart working;
2. AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO: tutti i componenti del reparto hanno
l'obbligo di garantire il servizio con la modalita dello smart working;
3. AREA FORMAZIONE: tutti i componenti del reparto hanno 'ohbligo di garantire i
servizio con la modalita dello smart working;
4. AREA GESTIONE SISTEMI SICUREZZA E QUALITA: tutti i componenti del reparto
hanno I'obbligo di garantire il servizio con la modalita dello smart working;
5. AREA COMUNICAZIONE E SERVIZIO CIVILE: tutti i componenti del reparto hanno
I'obbligo di garantire il servizio con [a modalita dello smart working;
6. AREA AMMINISTRATIVA CENTRALE:
a. Soggetti in presenza presso la sede amministrativa con obbligo di attenersi
alle disposizioni di sicurezza per operatori con livello di rischio 1:
i. Salvatore Brullo orario ordinario
ii. Valentina Impoco presenza di mattina
iii. Mirko Tricomi presenza di pomeriggio (lavora da ufficio di Valentina)
iv. Piero Lombardo presenza di mattina
v. Rosalia Martorana presenza ordinaria
vi. Antonella Carbone in ferie dal 16 al 18 marzo - successivamente
assicura il servizio in smart working
vii. Donata Stracquadaini assicura il servizio in smart warking
viii. Leonardo Brullo assicura il servizio in smart working
ix. Lucia Ventura assicura il servizio in smart working
X. Flavia Cultrera assicura il servizio in smart working
xi. Nicola Gambi assicura il servizio in smart working
xii. Biagio Ragusa in ferie fino al 25 marzo
xiii. Angela Occhipinti, considerato il livello di rischio 3, & tenuta al rispetto
dellutilizzo dei DPI e dell'applicazione pedissequa delle disposizioni
comportamentali previste nel vademecum
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DIRETTIVE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

5.

Devono essere garantiti { servizi minimi di accoglienza, con obbligo di attenersi alle
disposizioni di sicurezza per operatori con livello di rischic 1 e 2 secondo il livello
individuale.

| direttori di sede garantiscono [a presenza degli operatori applicando una turnistica
sulla base delle necessita reali. Si suggerisce di prevedere, li dove & possibile, la
presenza di un solo operatore,

Deve essere garantita, a turno, la presenza di un solo operatore in amministrazione
(direttore, referente casa, operatore legale ecc...);

Sono sospese tutte le attivita esterne. A discrezione dei direttori, possono essere
organizzate uscite in luoghi verdi dove non ci sia presenza di altre persone,
garantendo I'applicazione delle misure di sicurezza;

Sono sospesi tutti i tirocini formativi, borse lavoro e attivita di formazione.

6& ew Yo f&\ut ii(b?(zvl)

[l presidente
Salvatore Brullo

——— . ——
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