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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.CO.

L'annc 2020, il giorno 1g del mese difebbraio alle ore 15.19 presso la sede legale della cooperativa in via Gioeni
12, Chiaramonte, si & riunito il Consiglic di Amministrazione della Societa Cooperativa Sociale Onlus *Fo.Co" per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

S RTEN VER NI

Nomina responsabili struttura organizzativa e assegnazione livelli retributivj;
Modifica livelli retributivi dipendentj;

Applicazione contratti dipendenti di cooperativa;

Contrattualizzazione nuovi dipendenti.

Approvazicne regolamente interno da proporre all'assemblea dei socj;
Proposta di progettazione progetto Erasmus+ Azione Chiave 2;

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritte di voto
Salvatore Brullo Presidente 4 [ ] SipG 1 No[]
Donata Stracquadaini | Consiglierefvice presidente < L] Sipd | No[ ]
LLucia Pastorello Consigliere X [] Si No[ |

La segretaria verificata la presenza di tuttii consiglieri dichiara aperta la discussione alle ore 15:20.

1.

Nomina responsabili struttura organizzativa e assegnazione livelli retributivi: In riferimento al verbale
dell'assemblea dei soci del 27 gennaio 2026 cre 16.00 in cui & stato deliberato la struttura organizzativa
della cooperativa con incarico al CdA di nomina dei corrispondenti direttori di area e sub area, dopo
dialogo tra i consiglieri

Alle ore 16.00

Il Consiglio all'unanimita delibera:

Si nominano le sequenti figure dirigenziali:

€1
2.

3.

Area Sicurezza e Qualita, direttore responsabile Salvatore Paravizzini, livello contrattuale E2;

Direzione Amministrativa, direttore responsabile Valentina Impoco, livello contrattuale F2;

NOA — Nucleo Operativo Accoglienza, coordinatore equipe Alessandro Brullo, livello contrattuale

F2 conindennita dirigenziale;

3.1 Area Alfabetizzazione, responsabile Alessandra Canzonieri, livello contrattuale E2;

3.2 Area di supporto Sociale, responsabile Morena Cutello, livello contrattuale E2;

3.3 Area Pedagoqica, responsabile Maria Paola Distefano, livello contrattuale E2;

3.4 Area di supporto legale, responsabile Alessandro Brullo con la consulenza di Donata
Stracquadaini;

3.5 Area di integrazione lavorativa, responsabile Leonardo Brullo, livello contrattuale E2.

Area Comunicazione, direttore responsabile Lucia Ventura, livello contrattuale E2;

Area Progettazione e Sviluppo, direttore responsabile Giacomo Anastasi, livello contrattuale F2 con

indennita dirigenziale; ,

Area Formazione, direttore responsabile Serena Marchi, livello contrattuale Fa;

6.1 Alfabetizzazione e scolarizzazione progetti di accoglienza, responsabile Alessandra Canzonieri;

6.2 Formazione libera, responsabile Leonardo Brullo;

6.3 Formazione regionale, responsabile Nicola Gambi, livello contrattuale F2;
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6.4 Nucleo Progettazione Formativa, responsabile Alessandro Brullo
| livelli contrattuali assegnati si intendono applicabili con decorrenza gennaio 2020.

2. Modifica livelli retributivi dipendenti: il Presidente aggiorna i consiglieri che i livelli retributivi dei
dipendenti sono stati applicati sulla base di caratteristiche relative a mansioni e compiti esistenti a inizio
rapporto di lavoro, considerato che molti dipendenti hanno assunto rucli e mansicni differenti rispetto
a quelli iniziali, propone una loro revisione. Dopo aver visionato i livelli retributivi di tuttii dipendenti e le
mansioni loro assegnate e confrento con i consiglieri
Alle ore 17.00
Il Consiglio all'unanimita delibera:

di assegnare i sequenti livelli retributivi con decorrenza dal 1 gennaio 2020:
- Donata Stracquadaini, F2;
- Flavia Cultrera, E2;

- Olinda Dilorenzo Ex;

- Noemi Favitta, D3;

- Mirko Tricomi, E1;

- Younoussa Ba, Ca;

- Salvatore Molé, D2;

- Gianvito Lombardo, Dz;

- Biaglo Ragusa, C1;

- Marta Laterra, D2;

- Emilio Taranto, Cy;

- Aboubacar Jallow, Cy;

- Francesco Altomare, Ex;

- Amadou Diarra, C;

- Paolo Mercorillo, C3;

- Mauro lemalo, D1 con la mansione di docente;
- Touray Alfusainey, C1;

- Annamaria Capozzo, C2;
- Antonella Carbone, D1;

- Piero Lombardo, D2;

- Antonella Picci, D3;

- Antonello Maggic, Dy;

- Dino Garraffa, Da;

- PabiBarrow, C3;

3. Applicazione contratto dirigenti di cooperativa: | consiglieri propongono |'applicazione per la presidenza
del contratto dirigenti di cooperativa. Dopo una breve discussione
Alle 17.30
Il Consiglio all'unanimita delibera I'applicazione per la presidenza del contratto dirigenti di cooperativa
con decorrenza dal 1° gennaio 202o0.

4. Contrattualizzazione nuovi dipendenti: il Presidente aggiorna sulla necessita di assumere una figura di
supporto all'area sicurezza e qualita, individuando la figura di Fabio Paravizzini, in quanto ha gia
collaborato conla cooperativa con un contratto di prestazione professionale. Per il progetto Sprar Msna
di Petrosino, il direttore di progetto ha chiesto 'assunzione di un nuovo cperatore; € stata fatta una
ulteriore richiesta di assumere una docente a supporto dell’alfabetizzazione. Per il progetto di Mazara vi
& l'esigenza di assumere un nuove operatore. Per il progetto Sprar di Rogliano, il direttore di progetto
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ha richiesto: 'assunzione della collaboratrice Emilia Soda, l'individuazione di un superviscre per I'equipe,
l'individuazione di una figura che supporti I'alfabetizzazione, I'individuazione di un autista che possa
accompagnare un beneficiario di progetto che svolge tirocinio formativo, l'individuazione di un
mediatore arabo che supporti i beneficiari sia durante le lezioni per I'ottenimento della patente di guida
sia per procedure legate ai servizi di integrazione. Sul punto relativo alla patente interviene Lucia
Pastorello, che informa i consiglieri che il reparto formazione ha elaborato materiale semplificato di
supporto per il consequimento della patente e ritiene che il supporto necessario possa essere svolto dal
NoA. Si segnala inoltre la richiesta di sostituire temporaneamente il dipendente Amadou Diarra, che
manchera per un mese. Il direttore amministrativo segnala l'esigenza di rafforzare il reparto
amministrativo con una figura senior. |l presidente su questo punto propene di proporre il trasferimento
di Rosalia Martorana da direttrice del progetto FAMI 1443 a risorsa amministrativa, proponendo Carmen
Verga nel ruolo di coordinatore del progetto, il passaggio da part time a fulf time di Emilic Taranto e
Kebba Secka e l'assunzione di un nuovo educatore part time per 20 ore settimanali individuata nella
persona di Failla Cristina, fa quale ha proposte la sua candidatura e che presenta le caratteristiche di
titolo e di esperienza adeguate;

Alle 18.00 Il Consiglio all'unanimita delibera:

1.

10.

11,

12.

Di contrattualizzare Fabio Paravizzini con la mansione di operatore di supporto all'area sicurezza e
qualitd con contratto subordinato a tempo indeterminato part time 20 ore settimanali livello Ea con
decorrenza marzo 2020;

Di individuare un operatore per la sede di Mazara del Vallo da assumere con contratto subordinato a
tempo determinato part time 30 ore settimanali livello Cx;

Di pubblicare una vacancy per la ricerca e selezione di unfa docente di italiano con contratto di
collaborazione equiparato al livello c3 del CCNL. cooperative sociali, fino al 30 giugno 2020;

Di contrattualizzare il collaboratore Wally Abdoulie per la sede di Petrosino con contratto subordinato
a tempo determinato part time 30 ore settimanali fino al 30/06/2020;

Di contrattualizzare la collaboratrice Emilia Soda per la sede di Rogliano con contratto suberdinato a
tempo determinato part time per le ore che saranno richieste dal direttore di progetto fino al
31/12{2020;

Di pubblicare una vacancy per una figura di supervisore degli operatori del progetto SPRAR Rogliano;
Relativamente alle altre richieste del direttore del progetto di Rogliano il consiglio siriserva di deliberare
in altra seduta e a seguito di verifica con il NOA;

Di proporre a Rosalia Martorana il trasferimento presso la sede amministrativa con il ruolo di operatore
amministrativo con una riduzione del livello contrattuale da E2 a D1; nel caso di accettazione della
dipendente si autorizza il presidente alla formalizzazione della variazione di mansione e di livello;

Di proporre a Carmen Verga 'assunzione del ruolo di coordinatore del progetto FAMI 1443, con un
aumento del livello contrattuale a E2; nel caso di accettazione della dipendente si autorizza il presidente
alla formalizzazione della variazione di mansione e di livello;

Di Proporre a Emilio Taranto la variazione da part time a full time; nel caso di accettazione del
dipendente si autorizza il presidente alla formalizzazione della variazione;

Di proporre a Secka Kebba la variazione da part time a full time; nel caso di accettazione del dipendente
si autorizza il presidente alla formalizzazione della variazione;

Di contrattualizzare Failla Cristina con la mansione di educatrice sul progetto FAMI 1443 con sede di
lavoro a Pedalino via tagliamento n® 2 con contratto subordinato a tempo determinato fino al
30f06/2020 part time 20 ore settimanali, livello D2;
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alle ore 19:00 si passa al punto 5: Approvazione regolamento interno da proporre all'assemblea dei socj;
! presidente informa i consiglieri di aver provveduto a revisionare il regolamento interno della cooperativa. Si da
lettura integrale del documento che viene modificato in alcune parti.

Alle 19.30 Il Consiglio all’'unanimita delibera:

di approvare la proposta di regolamento che deve essere inviate per nulla osta al legale della cooperativa awv.
Francesco Guastella. A sequito di nulla osta legale il presidente dovra convocare l'assemblea dei soci per la
proposta ai soci di approvazione del nuovo regolamento.

Punto 6: Propaosta di progettazione progetto Erasmus+ Azione Chiave 2.

Il presicente informa i consiglieri di aver ricevuto da Flavia Cultrera la proposta di partecipazione in qualita di
partner per il progetto Erasmus+ Azione Chiave 2. Sispecifica che la partecipazione come partner non prevede
nessuna forma di cofinanziamento. Dopo aver esaminato la proposta progettuale

Alle 20:00 Il Consiglio all’'unanimita delibera:
Di approvare la partecipazione come partner al progetto Erasmus+ Azione Chiave 2 il quale non deve prevedere
alcuna forma di cofinanziamento da parte della cooperativa.

La riunione termina alle ore 20,3c.

Letto firmato e sottoscritto:

Il segretario verbalizzante
Valentina Impoco /1

/ﬁm

Il presidente ratifica »
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