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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.CO.

L‘anno 2020, il giorno 28 del mese di gennaic alle ore 11,20 presso la sede legaie della cooperativa in via Gioeni
12, Chiaramonte, st & riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa Sociale Onlus “Fo.Co" per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Aggiornamento direttore area progettazione Giacomo Anastasi nuove progettazioni
Nomina direttori aree operative

Avvalimento alla societa cooperativa sociale Indaco Service

Assunzione Francesco Consolino SPRAR Vittoria

Assunzione tutor tirocini SPRAR Vittoria

v o

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di voto
Salvatore Brullo Presidente = [] Sib4 | No ]
Donata Stracquadaini | Consigliere/vice presidente B L] Sipd | Nol ]
Lucia Pastorello Consigliere X [ ] Si No| |

L a segretaria verificata la presenza di tuttii consiglieri dichiara aperta la discussione alle ore 11:25.

1.Aggiornamento direttore area progettazione Giacomo Anastasi nuove progettazioni: aggiorna il cirettore area
progettazione Giacomo Anastasi, relativamente alla progettazione sperimentale, della durata di un anno, da
parte di Fondazione Cariplo e Fondazione Con Il Sud, che ha per oggetto la tutela sociale. il progetto & stato gia
definito e ha superato la prima approvazione, quella definitiva dovra arrivare a giorni. La Cooperativa sara |l
capofila con una quota di budget pari ad € 70.000,00. A livello Nazionale sono coinvolti anche Piemonte e
Toscana. Hl progetto riguarda listituzione della figura del tutore sociale e creare una rete di tutori social, le cul
attivity risultano cosl strutturate: costituzione gruppo pilota, sette cicli di formazione, awvio della
sperimentazione (matching), accompagnamento psicologico e accompagnamento legale. Il progetto, inoltre,
prevede I'impiego di otto risorse umane: un coordinatore generale, un amministrativo e tre risorse per unita
locale (Trapani e Ragusa). 1l budget prevede inoltre una parte stanziata di € 4.000,00 per risorse Informatiche.
Relativamente al Progetto Tunisia, che rientra nella campagna Liberi di partire liberi ¢i restare, € stato approvato
con un taglio sensibile al budget iniziale. Vi sono due associazioni a Tunisi con lo scopo di supportare gruppi o
anche individui singoli, potenziali migranti tunisini, per creare delle micro-attivita che generano reddito. In Sicilia
lo scopo sarebbe costituire cooperative agricole costituite da migranti nei seguenti ambiti di attivita: apicolture,
orto e allevamento lumache. La selezione dei ragazzi avverra allinterno delle comunita. Il progetio e in
sartenariato con la Caritas e con I'Associazicne Casa Comunita della Speranza. Anche in questo caso la FO.CO.
avra il ruolo di Capofila. Un appezzamento di terrenc sara messo a disposizione della Dioces], altri appezzamenti
s pensa di fare richiesta al Comune del beni confiscati. In entrambi i casi verrebbero messe a dispesizione del
nuovo soggetto costituito dagli stessi beneficiari. Si discute riguardo I'accompagnamento di questi ragazzi,
inserendo qualcuno nella societa che possa supportarli nel tempo, per evitare che l'attivita cessi nel giro di pochi
mesi.
Alle ore 12:30
Il Consiglio all'unanimita delibera:

1. Si autorizza l'awio del progetto dei Tutori sociali finanziato dalla Fondazione Cariplo e si incatica

Giacomo Anastasi del coordinamento regionale.
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2. Siautorizza I'avvio del progetto finanziato dalla CEl da svolgersi in partenariato con Casa della Comunita
Speranza e due associazioni con sede legale in Tunisia. Siincarica Glacomo Anastasi al coordinamento
del progetto esecutivo

2.Nomina direttori aree operative:

In riferimento alla deliberazione dell'assemblea dei soci del 27 gennaio 2020, in cui seno state celiberate le aree
operativa della struttura organizzativa, dopo breve dialogo coni consiglieri:

Alle ore 12,40

Il consiglio all'unanimit delibera di nominare i seguenti direttori di aree operative:
-Valentina Impoco area amministrativa;

-Giacomo Anastasi area progettazione;

-Alessandro Brullo NOA (Nucleo Operativo Accoglienza);

-Serena Marchi area formazione;

-Leonardo Brulio programma Fare Sistema Oltre I'accoglienza;

~Lucia Ventura area comunicazione con delega al Servizio civile nazionale;

3.Richiesta Awvalimento alla societ cooperativa sociale Indaco Service: aggiorna il Presidente Salvatore Brullo,
sullarichiesta da parte della suddetta cooperativa per concedere Fawvalimento per la partecipazione ad unawviso
pubblice del comune di Taranto per la gestione di una struttura dedicata al *dopo di noi”. A fronte della
concessione dell'avvalimento la richiedente propone di concedere il 7% sul fatturato lordo e il rimborso del costo
di una risorsa umana di coordinamentc e moniteraggio.

Alle 12:50

Il Consiglio all'unanimita delibera di avtorizzare il presidente Brullo Salvatore alla concessione dell'avvalimento
alla societd cooperativa sociale indaco Service e alla firma ditutta la documentazione utile e necessaria

4.Assunzione Francesco Consolino SPRAR Vittoria: aggiorna il Presidente Salvatore Brullo, della necessita di
assurnere una figura a supporto delle pratiche burocratiche inerenti il progetto SPRAR in convenzione con il
Comune di Vittoria. Viene individuata la figura di Francesco Consolino da assumere part time per 10 ore
settimanali fino al 30 giugno 2020.

Alle 13:00

Il Consiglio all'unanimity delibera 'assunzione di Francesco Consolino, con contratto part-time di 10 ore
settimanali a tempo determinato fino al 30 giugno, data di scadenza della proroga del progetto SPRAR Vittoria.

5. Assunzione tutor tirocini SPRAR Vittoria: da febbraio bisogna attivare delle borse lavoro, per cuisi ritiene
necessario individuare una figura di accompagnamento dei beneficiari.

Alle 13:20

I Consiglio all'unanimita delibera di assumere con contratto di collaborazione un tutor sui tirocini formativi da
attivare nel progetto SPRAR MSNA Vittoria. Si autorizza il presidente alla selezione e contrattualizzazione della
risorsa umana che dovra essere assunta con scadenza il 30fo6/2020.

La riunione termina alle ore 13:20.

Letto firmato e sottoscritto:

Il segretario verbalizzante, )

Valentina Irppoco (/)
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