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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.CO,

L'anno 2020, il giorno 20 del mese di gennaio alle ore 14,30 presse [a sede legale della cooperativa in via Gioeni
12, Chiaramonte, giusta convocazione del presidente inviata ai consiglieri a mezzo email il 16 gennaio 2020, si &
riunito ii Consiglio di Amministrazicne della Societa Cooperativa Sociale Onlus “Fo.Co" per discutere e
deliberare sul sequente ordine del giorno:

~ o e

W N o

Istituzione Segretaria CdA

Accordi con Nuovi Orizzonti Onlus;

Discussione sulla nuova governance della cooperativa da proporre all'assemblea dei socj;

Assunzione ex civilista Francesca Mercorillo per un impiego part-time a 24 ore settimanali fino al
30f/06/2020 nel reparto formazione (imputazione su SPRAR/SIPROIMI Chiaramornte);

Verifica accreditamento Regione Calabria;

Mazara: incontro con Casa Speranza per ridefinizione partenariato,

Selezione nuovo referente casa SIPROIMI Mazara;

Vittoria: nuove strutture per neomaggiorenni {sgancio da Arcobaleno); -

Erogazione corsi di inglese (strategie e programmazione);

10. Varie ed eventuali.

Funge da segretario Valentina Impoco che verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto divoto
Salvatore Brullo Presidente X ] Sib< [ No[]
Donata Stracquadaini | Consiglierefvice presidente | D4 [] SiD [ No[] s
Lucia Pastorello Consigliere B [] Sipd | No ] :

La segretaria verificata la presenza di tuttii consiglier dichiara aperta la discussione alle ore 14:40.

Istituzione Segretaria CdA: relativamente al primo punto dell'ordine del giorno, dopo breve discussione,
alle ore 14:47

Il Consiglio all'unanimita delibera:
di istituire la funzione di segreteria dei Consiglio di Amministrazione della Cooperativa nella persona
della Dott.ssa Valentina Impoco, nata a Vittoria (RG} il 12/11/1986, c.f. MPC VNT 86552 Mo88D.

Accordi con Nuovi Orizzonti Onlus:

aggiorna il Presidente sulle bozze dei documenti da stipulare con Nuovi Crizzonti Onlus, dando lettura
della proposta di convenzione e di comodato d’uso dellimmobile.

Dopo breve discussione, alle ore 15:11

Il Consiglio all'unanimita delibera:

- di approvare i documenti di convenzione di gestione e di comodato d'uso gratuito da stipulare tra
APIDF e la Cooperativa; _

- di autorizzare il Presidente Salvatore Brullo alla stipula del documenti citati e a tutti gli atti successivi,
utili e necessari, per la realizzazione di una comunita educativa per minori, sottoposti a procedimenti
penali, nella struttura concessa a comodato d'uso da APIDF.
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Si allega copie dei documenti deliberati.

3. Discussione sulla nuova governance della cooperativa da proporre all'assemblea dei soci:
i Consiglieri avviano una riflessione relativamente alle aree operative delia Cooperativa e alle relative
proposte che devono essere oggetto di deliberazione dell'assemblea dei socl.
Vengono individuate le sequenti aree operative e i relativi direttori:
| direttori delle aree operative che verranno deliberate dall'assemblea dei soci dovranno proporre al CdA
i collaboratori e le mansioni afferenti alle proprie aree.

- Area Amministrativa con delega alla gestione delle risorse umane e della segreteria: Valentina
Impoco. Tale area ha la responsabilita di tutta la gestione amministrativa, contabile e fiscale della
Cooperativa, compresi e approvazioni dei budget delle proposte progettuali e dei reniiconti finali.
Inoltre ha il compito di rendere partecipi e informati, in particolari i soci della Cooperativa, sulla
situazione finanziaria della stessa e degli stati di avanzamento delle attivita progettuali e delle
previsioni contabili.

- Area Formazione (alfabetizzazione e formazione strutture di accoglienza e supporto alla
progettazione nelle aree di formazione): Serena Marchi. Tale area, oltre ad occuparsi della
formazione specifica all'interno del progetti, avra la responsabilita della-progettazione di tuite le
attivitd formative inerenti alle nuove proposte progettuali, ovvero, tutti i progetti che prevedono
ambito formativo vengono proposti a tale area per gli ambiti di competenza. L'area progettera gli
interventi formativi proponendo di volta in volta le figure esecutive che potranno essere sia interne
che esterne.

- Area Formazione libera (Universitd Mercatorum e formazione in convenzione con GTC): Leonardo
Brullo. Tale area ha la responsabilitd dello sviluppo degli ambiti suadetti occupandosi anche
operativamente delle gestioni. '

- Area Progettazione Formazione Regicne Sicilia e Calabria: Nicola Gambi. Tale area avra la
responsabilita delle proposte progettuali afferenti agli avvisi relativi alle formazieni regionali.

- Area Progettazione e Sviluppo Strategico nuovi settori: Giacomo Anastasi con supporto di Nicola
Gamnbi.

- Centro Mediterraneo, coordinato da Giacomo Anastasi, ricade nel” area formazione con delega
operativa a Paola Distefane;

- NOA (Nucleo Operativo Accoglienza): si intende istituire un nucleo operativo per tutto il settore
accoglienza con Fobiettivo di supportare processi di gestione e di crescita coerenti e votati
all'eccellenza nelle attivita di gestione dellaccoglienza della Cooperativa con I'cbiettivo specifico
del coordinamento e supervisione a livello centrale delle strutture e dei progetti di accoglienza
FO.CO. Come da scheda allegata. li NOA dovrebbe essere cosi composto: coordinatore Alessandro
Brullo con mansione operativa di supporto legale; Pacla Distefano per i settore
pedagogicofeducativo; Alessandra Canzonieri per il settore formazione/scucla; Morena Cutello per
il settore socialefverifica documentale; Leonardo Brullo per il settore inserimenti lavorativi,

- Area Comunicazione: Lucia Ventura. Tale area & a supporto di tutte le aree operative individuate e
li supporta nella comunicazione interna ed esterna, & responsabilita di quest'area garantire unlivello
di comunicazione circolare accessibile a tutta la cooperativa. L.a comunicazione esterna relativa alla
diffusione dei progetti dovra essere decisa in sinergia con i vari direttori responsabili dei progetti. La
comunicazione di carattere politico e di visione della Cooperativa dovra essere applicata su
indicazione dell'asserblea dei soci in stretta sinergia con la Presidenza. '

- Servizio Civile: progettazione ed esecuzione Lucia Ventura.
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- Programma Fare Sistema Oltre I'Accoglienza: sviluppo operativo e strategico referente Leonardo
Brullo.

| consiglieri, inoltre, sono concordi che debbano essere stabilite delle regole certe rispetto a tutta la
nuova progettazione e sviluppo strategico della Cooperativa, ovwvero:

tuttii nuovi progetii dovranno essere proposti al CdA attraverso l'invio di una scheda sintetica che riporti
committente, obiettivo generale, obiettivo specifico, azioni. Il CdA delibera I'awio della fase di
progettazione, indicande anche i nominativi proposti dal responsabile della progettazione per la
scrittura del progetto stesso. |l progette finale, prima dellinvio definitive, dovra essere oggetto di
ulteriore deliberazione.

Alle ore 17.00

Il Consiglio all'unanimita delibera:

di convocare per il giorno 28 gennale 2020 I'assemblea dei soci della Cooperativa con i seguenti punti
all'ordine del giorno:

In prima seduta nomina del revisore contabile indipendente.

In seconda seduta:

1. Definizione struttura organizzativa come sopra proposto;

Azzeramento compenso amministrativo;

Applicazione livello di retribuzione Dirigente di Cooperativa;
Adeguamento dei livelli contrattuali di tutti i dipendent;;

Previsione di sisterni di retribuzione aggiuntiva premiante per i soci lavoratori;
i incarica il Presidente di convocare Fassemblea.

LI

4. Assunzione ex civilista Francesca Mercorillo per un impiego part-time a 24 ore settimanali fino al
30/06/2020 nel reparto formazione (imputazione su SPRAR/SIPROIMI Chiaramonte):
aggiorna il consigliere Lucia Pastorello, relaziona sulla proposta di assunzione di Francesca Mercorillo,
servendosi di una relazione scritta che si allega alla sequente delibera.

Alle ore 17.30

Il Consiglio all'unanimita delibera:

di assumere l'ex civilista Francesca Mercarillo con un contratto part-time a 24 ore settimanali fino al
30/06{2020 con la mansione di docente afferente all'area formazione.

Tutt] gli altri punti alfordine del giorno vengeono rimandati a nuova convocazione che si stabilisce gia da ora per
giorno giovedi 23 gennaio 2020 alle ore 9.30.

La riunione termina alle ore 18.00.
|Letto firmaio e sottoscritto:

Valenting Impoco

\ il 7 .
Wheokr Forgpas
4

Il segretariove rbalizzzte

I presid;mte ratifica

& i \h/“Jé“




COMODATO D’USO GRATUITO
Con il presente contratto, da valere a tutti gli effetti di legge,

fra

ASSOCIAZIONE PRIVATA INTERNAZIONALE DI FEDELI NUOVI ORIZZONTI (di
seguito “APIDF”), avente codice fiscale 96362920587, con sede legale in Frosinone, via Tommaso
Landolfi n. 300, iscritta al numero 20 della pagina 2 parte analitica n. 533 del 18 maggio 2005 del
Registro delle Persone Giuridiche presso la Prefettura di Frosinone, in persona della sua presidente
e legale rappresentante pro-tempore dottoressa Chiara Amirante, nata a Roma il 20 luglio 1966,

dirigente,
&

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE FORMAZIONE E COMUNIONE ONLUS (di
seguito “Cooperativa”), avente codice fiscale ¢ Partita 1.V.A. 01495820886, con sede legale in
Chiaramonte Gulfi, 97012, RG, via Gioeni 12, in persona del suo presidente e legale rappresentante

pro-tempore Salvatore Brullo, nato a Chiaramonte Gulfi il 24/04/1966,
premesso che

- PAPIDF ¢ proprietaria del fabbricato ad uso civile abitazione sito in Comiso (RG), via
Leonardo Sciascia n. 252, gia Contrada Mendolilla snc., al piano terra, della consistenza catastale di
vani 8, con annesso locale garage di pertinenza, della superficie catastale di mq. 36 ¢ con annessa
area di pertinenza della superficie complessiva tra coperto e scoperto di are 10.16 (are dieci e

centiare sedici);
- tale complesso immobiliare (di seguito “Immobile”) ¢ costituito da:

(1) un fabbricato che risulta cosi censito in Catasto Fabbricati: foglio 7, mappale numero 222, sub.

1, zona censuaria 1, categoria A/7, classe 2, vani 8, RC. Euro 357,77,

(2) un locale garage che risulta cosi censito in Catasto Fabbricati: foglio 7, mappale numero 222,

sub. 2, zona censuaria 1, categoria C/6, classe 2, metri quadri 36, RC. Euro 66,93,

(3) un’area che risulta cosi censita al N.C.T.: foglio 7, mappale 222, ente urbano, ettari 00 are 10

centiare 16;



- la APIDF intende mettere a disposizione della Cooperativa I'Immobile, consentendone
I"utilizzo a titolo gratuito per le ragioni ed alle condizioni di cui alla “Convenzione di gestione”
sottoscritta contestualmente al presente contratto;

si conviene quanto segue.
Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
Art. 2
1 presente accordo ha la durata di cinque anni, con decorrenza dalla data della sua sottoscrizione, e
si intendera automaticamente rinnovato per uguale periodo, ¢ cosi ad ogni sua successiva scadenza,
qualora una delle parti non comunichi all’altra disdetta, da far pervenire a mezzo posta elettronica
certificata almeno sei mesi prima della scadenza pattuita.
Art. 3
I.’Immobile viene concesso in uso gratuito, in via esclusiva, alla Cooperativa. Il presente contratto
non potra essere ceduto, né I’Immobile potra essere sub-concesso, in tutto o in parte, neanche a
titolo gratuito, a terzi senza la preventiva autorizzazione scritta dell' APIDF.
E’ fatto altresi divieto alla Cooperativa di mutare la destinazione dell’Immobile. La variazione o il
mutamento, anche parziale, della destinazione, come pure a concessione a terzi - a qualsiasi titolo -
del godimento dell’immobile, determineranno “ipso jure” la risoluzione del contratto.
Art. 4
Sono a totale a carico della Cooperativa tutti gli oneri di gestione ed, a mero titolo esemplificativo,
le spese inerenti la manutenzione ordinaria dellImmobile; la riparazione e sostituzione degli
impianti elettrici, idraulici, di riscaldamento; la manutenzione del verde; le tasse, nonché le spese di
fornitura di acqua, luce e forza elettromotrice, gas, telefono, riscaldamento, raccolta rifiuti, ed ogni
altra spesa comunque inerente o conseguente alla gestione dell’Immobile.
Art. 5
La Cooperativa dichiara di aver visitato I’Immobile e di averlo trovato in buono stato di
manutenzione, esente da vizi e difetti che ne diminuiscano il godimento ¢ si obbliga a restituirlo al
termine del rapporto nello stesso stato, salvo il normale deperimento d’uso dovuto alla vetusta.
La cooperativa & autorizzata sin d’ora ad effettuare le modifiche strutturali necessari all’ottenimento
dei requisiti di legge per Paccreditamento dell’immobile come Comunita di accoglienza, presso la
Regione Siciliana, di cui all’albo regionale delle istituzioni assistenziali, ex art. 26 L.R. 09/05/1986
N° 22, e alla successiva iscrizione all’elenco aperto delle strutture residenziali disposto dal

Ministero di Giustizia.



Le eventuali modifiche strutturali suddette si intendono a totale carico della cooperativa e

resteranno indenni alla consegna dell’immobile senza niente a pretendere da parte della cooperativa
alla APIDF;

Ogni aggiunta che non possa essere tolta senza danneggiare i locali ed ogni altra innovazione fatta
dalla Cooperativa, se non diversamente stabilito per iscritto, resterd a favore della APIDF al termine
del rapporto, senza alcun compenso se non autorizzata. Nel caso in cui ’'Immobile venga restituito
in condizioni diverse da quelle convenute, le spese per il ripristino saranno a carico della
Cooperativa.

Art. 6

La Cooperativa & costituita custode dell’Tmmobile ed esonera espressamente UAPIDF da ogni
responsabilitd per i danni diretti o indiretti che potessero derivagli dal fatto od omissioni di terzi.
Art. 7

Per ogni controversia che dovesse sorgere dall’interpretazione o applicazione del presente accordo &
competente il Tribunale di Frosinone.

Art. 8

Le parti prendono atto che tale contratto & esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 27 bis,

allegato B, del DPR 642/72.

Frosinone,

Timbri e firme dei legali rappresentanti



CONVENZIONE DI GESTIONE
Con la presente serittura privata, da valere a tutti gli effetti di legge,
tra

ASSOCTAZIONE PRIVATA INTERNAZIONALE DI FEDELI NUOVI ORIZZONTI (di
sepuito “APIDT), avente codice fiscale 96362920587, con sede legale in Frosinone, via Tommaso
Landolfi n. 300, iscriita al numero 20 della pagina 2 parte analitica n. 533 del 18 maggio 2005 del
Registro delle Persone Giuridiche presso fa Prefettura di Frosinone, in persona della sua presidente e
legale reppresentante pro-tempore dottoressa Chiara Amirante, nata a Roma il 20 luglio 1966,

dirigente,
e

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE FORMAZIONE E COMUNIONE ONLUS (di seguito
“Cooperativa®), avente codice fiscale e Partita LV.A. 01495820886, con sede legale in Chiaramonie
Gulfi, 97012, RG, via G—Marconi—32/AGioeni 12, in persona del suo presidente ¢ legale
rappresentanie pro-tempore Adessandre—Salvatore Brullo, nato a Ragusa—il-12—dicembre
1975Chiaramonte Gulfi il 24/04/1966,

premesso che

- I’ APIDF opeta nell’ ambito della formazione, della prevenzione al disagio e della sensibilizzazione

su tematiche legate ai problemi giovanili o familiari,

- PAPIDF ha ricevuto in donazione, con atte del 23 marzo 2017— , repertorio
. 72676, raccolta n. 21303 a rogito del Notaio Giovanni Piacitelli, registraio a

Frosinone il 29 marzo 2017 al n. 1902, serie 1T, la proprietd sul fabbricato ad uso civile abitazione

in Comiso (RG), via Leonardo Sciascia n, 252, i Contrada Mendolilla snc..- — al piano terra,

della consistenza catastale di vani 8, con annesso locale garage di pertinenza, della superficie catastale
di mq. 36 & con annessa area di pertinenza della superficie complessiva tra coperto & scoperto di are

10.16 (are dieci ¢ centiare sedici);
- tale complessa immobiliare (di seguito “Immobile™) & costituito da:

(1) un fabbricato che risulta cosi censito in Catasto Fabbricati: foglio 7, mappale numero 222, sub, 1,

zona censuaria 1, categoria A/7, classe 2, vani 8, RC. Euro 557,77,



{2) un iocale garage che risulta cosi censito in Catasto Fabbricati: foglio 7, mappale numero 222, sub.

2, zona censuaria 1, categoria C/6, classe 2, metri quadri 36, RC. Euro 66,93;

(3) un’area che risulta cosi censita al N.C.T.: foglio 7, mappale 222, ente urbano, ettari 00 are 10

centiare 16;

- la Cooperativa svolge, tra le altre cose, attivita di assistenza, riabilitazione ed educazione di
disabili, malati, anziani, minori, immigrati, senza dimora, persone con disagio psichiatrico e soggetti
con svantaggio sociale efo economico attraverso la gestione di centri di accoglienza residenziali efo
diurni, comunita alloggio, comunita terapeutiche, centri riabilitativi, centri occupazionali e di ogni

altra struttura che congribuisca al raggiungimento di tali finalita;

- in data 18 ottobre 2019 si sono incontrati i signori Enrfco Massari, nato a -Ragusa il
01/01/1965 , residente in Ragusa via Barlolomeo Colleoni n.21, referente per la Sicilia dell’ APIDF
¢ Salvatore Brullo, referente per—la Cooperativa-—valutando il possibile ulilizzo congiunto
dell*Immobile al fine della promozione ¢ realizzazione di attivitd di contrasto dell’emarginazione

sociale ed in modo particolare del mondo giovanile;

- Ia Cooperativa, avendo ricevuto diverse sollecitazioni da parte del GCM (Centro Giustizia
Minorile di Palermo), per avviare nel territoric della provincia di Ragusa, comunitd che possano
realizzare percorsi di riabilitazione e re-integrazione sociale dei minori afferenti Iarea del Tribunale
per i Minorenni di Catania, ha proposto alla APIDF di aitivare, nell’Immobile, una comunita
educativa per minori sottoposti a procedimento penale e; rellespecifice -minori a cui & stato applicato

I’istituto della messa alla prova;

- la APIDF ha accettato di destinare I’Immobile a comunita educativa residenziale per minori
destinatari di provvedimenti disposti in ambito penale dall’Autoritd giudiziaria e—eioé; di
provvedimenti che dispongono la sospensione del processo con messa alla prova del minore ex art.
28 D.P.R. 488/1988;

- la gestione di tali tipi di comunitd educative realizzano appieno le finalitd di ambedue le
parti, attuando percorsi che riescano fattivamente ad ottenere risultati di riabilitazione dei minori

accolti, intervenendo anche con azioni di prevenzione e sensibilizzazione del teritorio;

- 'Immobile & stato visionato e presenta le caratteristiche utili per poter essere acoreditato per
Paccoglienza di 10 minori, pid 2 in emergenza, come previsto dalia normativa regionale e divenire

cosl comunita residenziale di accoglienza (di seguite “Comunita di accoglienza™);



- & necessario intervenire con piccole opere di modifiche interne quali: suddivisione del
saloncino in due camere da leito, abbattimento della parte della sala da pranzo al fine di realizzare
une spazio comune pit ampio, sistemazione del garage per realizzare un ufficio e una sala colloqui o

in_alternativa, previa verifica della regolarita tecnica ¢ di autorizzazigni, la realizzazione di una

camera aggiuntiva utilizzando la veranda posteriore dell’immobile::
si conviene quanto segue.
Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante de] preseate accordo.

Art.2

11 presente accordo ha la durata di cinque anni, con decorrenza da data di sottoscrizione della presente
convenzione ¢ si infenderd automaticamente rinnovato per uguale periodo, e cosi ad ogni sua
successiva scadenza, qualora una delle parti non comunichi all’altra disdetta, da far pervenire a mezzo

posta elettronica certificata almeno sei mesi prima della scadenza pattuita.
Art, 3

L’Immobile viene concesso in uso gratuito, in via esclusiva, alla Cooperativa, Il presente contratto
non potra essere ceduto, né I’Immobile potrd essere sub-concesso, in (utte o in parte, neanche a titolo

aratuito, a terzi setiza la preventiva autorizzazione scritta dell’ APIDF.

Art. 4

La Cooperativa si fard carico, sia economicamente che operativamente, di tutti i lavori edilizi di
modifica all’interas  dell’Immobile, descritti in premessa, per renderlo idoneo ai fini

dell’acereditamento.

Art, 5

{ Formattato: E;iustiﬂcato o

,’-' Formattato: Tebulazionl: 0,63 cm, Allineato a sinistra



La Cooperativa si fard carico, sia economicamente che operativamente, di tutti gli adempimenti
burocratici necessari all”acereditamento delfa Comunita di accoglienza, presso la Regione Siciliana,
oceupandosi dell’iscrizione all’albo regionale defle istituzioni assistenziali, ex art. 26 L.R. 09/ 05/1986
N° 22, e alla successiva iscrizione all’elenco aperto delle strutture residenziali disposto dal Ministero

di Giustizia,

<+ --| Formattato: Tabulaﬁli: Nona 0,63 cm
Art. 6

Sono a totale a carico della Cooperativa tutti gli oneri di gestione ed, a mero titolo esemplificativo, le
spese inerenti la manutenzione ordinaria dell'Tmmobile:: la riparaz ione e sostituzione degli impianti

elettrici. idraulici. di riscaldamento; la manuienzione del verde: le tassé, nonché le spese di -la
b e i e _— — 2 £

fornitura di acqua, fuce e forza elettromotrice, gas, telefono, riscaldamento, raceolta rifiuti, ed ogni
alira spesa comunque inerente o conseguente alla gestione della Comunita di Accoglienza. Il conto
cotrente dedicato esclusivamente all’attivita posta in essere nell’Immobile ¢ gestito in condivisione

con il coordinatore della casa, individuato dalla APIDF come appresso stabilito.

- -1 Formattato: Tabulazioni: 0,63 cm, Alineato a sinistTa
Art. 7

La Cooperativa si assumeraogni responsabilila civile, anche verso terzi, per ogui incidente, infortunio

o danno che dovesse cccotrere a persone o cose all’interrio del fabbricato o nell’area circostante.

Art. 8

La Cooperativa si assume ogni responsabilita civile, penale ed amministrativa verso enti o persone

con cui entrera in rapporto nella conduzione della Comunita di accoglienza.

La Cooperativa provvedera alires] alla copertura assicurativa per infortuni € responsabilita civile
verso terzi del personale che opererd presso I'Immobile. Per tutta la durata del contratto, la
Cooperativa manleverd e terra indenne la APIDF da ogni e qualsiasi eventuale pretesa e/o richiesta
di terzi relative alle attivita svolte nell’Tmmobile, nel periodo intercorrente dalla daia di soltoscrizione

del presente accordo fino alla sua conclusione.

Art. 9



Vista la comunanza di obiettivi e ideali delle parti, si-prepene—ehe-il coordinamento delle attivita
educative all’interno della Comunitd sie-viene assegnato a persona, designata dall’ APIDF {di seguito
“Cpardinatore™), che garantisca il perseguimento ¢ la realizzazione delle finalita di carattere etico,
umano ¢ sociale di entrambe le parti. Tale persona viene individuata, 21 momento della sottoscrizione
della presente scrittura, nella persona di Enrico Massari. 1I Coordinatore verrd assunto dalla

Cooperativa secondo il CCNL delle Cooperative sociali, livello E2, full time, 2 tempo indeterminato.

Art. 10
E’ compito del Coordinatore, in accordo con if rappresentante della Cooperativa:

- individuare ¢ selezionare i componenii dell’squipe operativa della Comwunita di accoglienza,

definendo le modalita di selezione del personale;

- coordinare la vita della Comunita in Lutti i suoi aspetti operativi;
- fare da interfaccia tra i minori accolti e ghi educatori;

- tenere le fila del percorso educativo dei minori accolti;

- relazionarsi con tutt gli enti coinvolti nella gestione dei minori accolti: scucla, datori di lavoro,

servizi sociali, Comune, GCM, ecc.

Art. 1%

L' APIDF, impregiudicato ogni suo dixitto, potra risolvere il presente contratio ai sensi e per gli effetti
dell'art, 1456 c.c., facendo pervenire alla Cooperativa una comunicazione sctitta a mezzo posta
eletironica certificata ove si verifichi il diniego all’acereditamento della Comunita di accoglienza,

secondo quanto previsto dal sovrastante att. 5.

Art. 12

Per ogni controversia che dovesse sorgere dalf’interpretazione o applicazione del presente accordo &

competente il Tribunale di Frosinone.



Frosinone,

Timbri & firme dei legali rappresentanti



Pagina 1 di 2

Chiaramonte Gulfi 20/01/2020

Oggetto: Proposta di assunzione di Francesca Mercorillo nell’area formazione per un
contratto part time (24 ore settimanali) al 30/06/2020

In riferimento alla proposta di assunzione dell’ex civilista Francesca Mercorillo, alla luce dei nuovi
impegni amministrativi di Lucia Pastorello, deile dimissioni di Chiara Pastorello ¢ il telelavoro di
Serena Marchi, risulta indispensabile 1’assunzione di un’unita aggiuntiva a supporto dei servizi di
alfabetizzazione sui progetti di accoglienza della cooperativa Fo.Co Onlus ( Siproimi di
Chiaramonte Gulfi, Fami Comiso, Sprar minori Vittoria).

L’ex civilista, Francesca Mercorillo , ha svolto attivitd di volontariato presso la cooperativa Fo.Co.
da gennaio 2019 a gennaio 2020. Durante questa esperienza ,Francesca si & messa in gioco in tutte
le aree di competenza del settore formazione, con forte senso di responsabilita, raggiungendo negli
ultimi mesi di volontariato anche un forte senso di autonomia organizzativa. Ha supporttato i ragazzi
ospiti del progetto Siproimi di Chiaramonte con oftimi risultati, ha collaborato alle attivita di
traduzione e realizzazione del MOOC per il progetto migrant liter@cies. Ha supportato le attivita di
segreteria del centro Mediterraneo e ha preso parte anche ad eventi e all’organizzazione degli eventi
stessi per il progetto #nodrugstobecool.

Dopo un incontro con P’equipe si € ritenuto opportuno 1’aggiunta di un’unita ¢ si ¢ riconosciuto a
Francesca il valore di risorsa importante per I’area. La sua eventuale assunzione inoltre ¢ stata
accolta in modo positivo da tutta I’area proprio per I’esperienza sviluppata anche nei progetti
Erasmus, progetti in cui il supporto degli operatori della formazione risulta fondamentale.

Da una verifica relativa ai costi, risulta inoltre imputabile al progetto Sprar/ Siproimi di
Chiaramonte Gulfi in quanto a sostituzione di Chiara Pastorello che era assunta con contratto di 30
ore settimanali.

Societa Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.Co.)
Via G. Marconi 32/A - 97012 Chiaramonte Gulfi RG — P.I1. 01495820886
Tel/fax: 0932.928126 W o If infeidiwoopthen peaidinseii
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Nucleo Operativo Accoglienza
Si propone di costituire un Nucleo Operativo Accoglienza (NOA) all’interno della
Cooperativa Fo.Co.

Il Nucleo sara formato da uno staff pluridisciplinare con un coordinatore e offrira un
coordinamento generale delle strutture di accoglienza Fo.Co., con lo scopo di
garantire omogeneita di intervento, applicazione coerente delle procedure educative,
di accoglienza e di assistenza, omogeneita di tutela e integrazione sociale dei
beneficiari nei vari territori, diffusione delle buone pratiche sviluppate localmente,
supporto nelle situazioni emergenziali e di crisi, la supervisione pedagogica generale
e particolare, con lo scopo di garantire un livello omogeneo di presa in carico
educativa dei beneficiari accolti, omogeneita nella loro tutela legale e nella gestione
burocratica e sociale inclusa la regolarizzazione in Italia e sul territorio e il corretto
accesso alle prestazioni sociali, laccesso omogeneo all’alfabetizzazione,
scolarizzazione, formazione professionale e specifica, I'integrazione socio-lavorativa.

Obiettivo Generale
Supportare processi di gestione e di crescita coerenti e votati all’eccellenza nelle
attivita della cooperativa Fo.Co.

Obiettivo Specifico
Coordinamento e supervisione a livello centrale delle strutture e dei progetti di
accoglienza Fo.Co.

Risultati Attesi

1. Omogeneita procedurale, gestionale e qualitativa, tendente all’eccellenza nel
settore, tra tutti gli interventi nel settore accoglienza della Fo.Co.,
identificando i benchmark a livello delle migliori pratiche sviluppate dei
progetti, in coerenza con le linee guida e |le procedure emesse dalla Fo.Co.,
progettazione e riprogettazione servizi;

2. Livello alto e coerente di alfabetizzazione, scolarizzazione e formazione
professionale e specifica dei beneficiari accolti in tutti i progetti e [e strutture
Fo.Co.;

3. Coerenza e omogeneita nella presa in carico educativa di tutti i beneficiari
accolti dalla Fo.Co., garantendo la tutela educativa al singolo beneficiario;

4. Coerenza e omogeneita di gestione delle pratiche burocratiche, di tenuta
documentale e di integrazione sociale e lavorativa di tutti i beneficiari accolti;

5. Coerenza e omogeneita nella tutela legale di tutti i beneficiari accolti;

6. Rafforzamento dell’identita Fo.Co e riconoscibilita dello spirito, dei valori e
della qualita in tutti i progetti e strutture.



Azioni pr
1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

eviste
Missioni di monitoraggio costanti e programmate da parte del NOA
presso le strutture e i progetti, applicando la metodologia
dell'osservazione partecipante, effettuate sempre da minimo due membri
del NOA, esitanti con relazione dettagliata di missione e successivo piano
d’intervento. Le missioni (Missioni di Osservazione Partecipata -MOP)
saranno sempre preventivamente concordate con i direttori di progetto, e
il feedback sara sempre consegnhato a questi e con loro discusso. Si
prevede un minimo di una MOP trimestrale per struttura, rilevazioni di
gradimento e ripercorrenti la storia di accoglienza somministrate ai
beneficiari sia di mid-term sia all’'uscita;
Supporto e monitoraggio ai direttori di progetto per tutte le questioni
riguardanti i rapporti di partenariato e di relazione con gli enti focalie
nazionali di riferimento, previo strettissimo coordinamento con |a
Presidenza Fo.Co. e a seguito di precise indicazioni da parte di questa;
Report bimestrale da parte di ogni singolo progetto di accoglienza,
valutato in plenaria dal NOA e successivo piano di azione coordinato con
la Presidenza e i singoli direttori di progetto;
Primo supporto all’elaborazione dei Piani di Spesa mensili {0 bimestrali)
precedenti all'invio in amministrazione;
Costante monitoraggio delle procedure di alfabetizzazione, scolarizzazione
e formazione in ogni singolo progetto e struttura, sia a livello di
organizzazione generale e del personale sia a livello di singolo beneficiario;
Azioni di supporto, su richiesta e in stretto coordinamento con i direttori
di progetto, per le attivita di alfabetizzazione, scolarizzazione e formazione;
Azioni di indirizzo, awvio e sperimentazione di buone pratiche nel settore
di alfabetizzazione, scolarizzazione e formazione, nei singoli progettio a
livello generale, sempre in stretto coordinamento con i direttori di
progetto e con la Presidenza della Cooperativa;
Supporto ai singoli direttori di progetto nella relazione con gli enti
formativi e scolastici;
Monitoraggio e supervisione di tutti i PEI dei beneficiari accolti, sia come
performance generale di tutti i progetti sia come rilevazione di singole
criticita;
Supporto su richiesta nell’elaborazione e gestione dei singoli PE, sia con
intervento singolo su operatore/beneficiario, sia con interventi di gruppo a



livello di progetto/struttura, in stretto coordinamento con il direttore di
progetto,

3.3 Interventi diretti, anche di indirizzo, coordinati e programmati a livello di
NOA su singoli casi di criticita rilevata, a partire dal coordinamento con i
direttori di progetto;

3.4 Supervisione pedagogica generale

4.1 Monitoraggio e supervisione di tutta la tenuta documentale dei
progetti/strutture di accoglienza, incluse le singole cartelle dei beneficiari
accolti, il mantenimento delle banche dati, il corretto utilizzo degli strumenti
di registrazione e programmazione (mtweb, owncloud, etc.);

4.2 Monitoraggio e supervisione della situazione documentale (sia come
tenuta e conservazione dei documenti sia come percorso di regolarizzazione
burocratica, sociale e lavorativa) su tutti i singoli beneficiari accolti;

4.3 Supporto su richiesta nello svolgimento di pratiche burocratiche, sanitarie,
lavorative e di regolarizzazione documentale dei beneficiari, sia singoli che di
gruppo, concordati allinterno del NOA, e con il direttore di progetto;

4.4 Interventi diretti, anche di indirizzo, coordinati e programmati a livello di
NOA su singoli casi di criticita rilevata nell’integrazione sociale e lavorativa dei
beneficiari e/o nella tenuta documentale, a partire dal coordinamento con i
direttori di progetto;

4.5 Supporto ai singoli direttori di progetto nella relazione con gli enti
pertinenti I'integrazione sociale e sanitaria e la regolarizzazione sul territorio
dei beneficiari;

5.1 Monitoraggio e supervisione della situazione legale e delle attivita svolte e
programmate per la tutela legale su tutti i beneficiari singolarmente accolti;

5.2 Monitoraggio e supervisione generale delle prassi di tutela legale messe in
atto dai progetti strutture/ di accoglienza, e loro accordo alle buone pratiche
nel settore;

5.3 Supporto su richiesta nella messa in atto di azioni di tutela legale dei
beneficiari accolti, sia singoli che di gruppo, in stretto coordinamento con il
NOA, con il direttore di progetto e con I'operatore legale di progetto, in
costante consultazione con I'Ufficio Legale Fo.Co.;

5.4 Interventi diretti, anche di indirizzo, coordinati e programmati a livello di
NOA su singoli casi di criticita rilevata nella tutela legale dei beneficiari accolti,



concordati all'interno del NOA e con il direttore di progetto e costante
consultazione con I'Ufficio Legale Fo.Co.;

6.1 Rilevazione costante dei bisogni formativi dei singoli progetti e del
personale delle singole strutture di accoglienza, e organizzazione periodica di
momenti formativi sia generali, sia di piccolo gruppo sia singoli, concordati
all'interno de! NOA, in stretta collaborazione con la Presidenza Fo.Co. e con i
direttori di progetto,

6.2 Costante monitoraggio e supervisione della messa in atto delle linee guida
e delle procedure della Cooperativa all'interno dei progetti/strutture di
accoglienza;

6.3 Elaborazione e sperimentazione di attivita e pratiche innovative tese
allinnalzamento della qualita dei progetti, in stretto coordinamento con la
Presidenza Fo.Co. e con i direttori di progetto, diffusione coerente delle buone
pratiche acquisite a tutti i progetti/strutture di accoglienza

6.4 Elaborazione, proposta e realizzazione di attivita collettiva, che
coinvolgano tutti i progetti/strutture di accoglienza, in stretto coordinamento
con la Presidenza Fo.Co. e con i direttori di progetto, tese alla creazione e
rafforzamento di un’identita cooperativa comune tra progetti, personale e
beneficiari della Fo.Co.;

Staff, strumentazione e budget
Lo staff sara composto da un coordinatore e da un responsabile per ciascuna
delle seguenti aree:

Area di alfabetizzazione, scolarizzazione e formazione
Area di supporto sociale

Area pedagogica

Area di supporto legale

Area di integrazione lavorativa

Sono previsti incontri periodici, in particolare nei periodi di elaborazione dei
piani di spesa periodici, con un delegato del settore amministrativo della
Cooperativa.

L’ ufficio di lavoro del NOA & individuato alinterno dei locali di via Marconi 32
a Chiaramonte Gulfi. E’ prevista la disponibilita di un’autovettura. E’



consigliabile la previsione di un budget annuale di previsione per le spese da
sostenersi.



