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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO Cp
N°0094 \

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di novembre alle ore 16:00, presso la sede legale della cooperativa in vig
Vittorio Emanuele 1, Chiaramonte Gulfi, giusta convocazione della presidente, si é riunito il CdA della Societa
Cooperativa Formazione e Comunione Onlus

Ordine del giorno:

1. Proposta di consulenza della Societa FBC ltalia - Utility Saving Management, che offre un servizio di
outsourcing a 360° per ['analisi, I'ottimizzazione, la gestione ed il monitoraggio dei costi relativi alle Utilities
aziendali (Energia — Gas - Fonia fissa e mobile - Connettivita).

2. Proposta contratto della Societa FBC ltalia - Utility Saving Management, per il recupero del credito di imposta
energia e gas per le imprese.

- Vari ed eventuali.

La Presidente nomina Salvatore Brullo quale segretario verbalizzante

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di voto
Donata Stracquadaini | Presidente X L] SiXl | No[]
Lucia Pastorello Consigliere/vicepresidente <] [] Sid | No[]
Mirko Tricomi Consigliere X [] Sidl | No |:L
Salvatore Brullo Direttore Generale X ] Si[ ] No E]

Il segretario, verificata la presenza di tutti i consiglieri, dichiara aperta la discussione alle ore 16,05,

Surichiesta del reparto progettazione viene invitata alla riunione Noemi Favitta. La stessa propone di rilanciare
il progetto Ragazziin Gambia dandone diffusione a livello di comunicazione al fine di avviare una nuova raccolta
fondi, presentando i risultati della prima edizione, inserendo le varie storie di successo gia avviate.

I consiglieri propongono diincaricare il referente per la comunicazione Gabriele Fornaro di proporre un piano di
comunicazione con le finalita di raccolta fondi sia per il progetto Ragazzi in Gambia sia per I'otto per mille.

Relativamente al primo punto all'ordine del giorno relazione la presidente. Aggiorna sulla proposta ricevuta dalla
societa FBC ltalia tramite il consulente di zona Biagio Dimartino. La proposta prevede la presa in carico di tutte
le forniture di energia e telefonia oltre alla gestione dei crediti di imposta legate al consumo di energia. Si
specifica a sequire il dettaglio dell'offerta:
Analisi:

¢ Individuazione del perimetro contrattuale e delle consistenze attive in essere

e |dentificazione delle criticita in termini economici e di dimensionamento contrattuale

e Raffronto economico tra il perimetro attivo e le tariffe presenti sul mercato
Adeguamento:

e Elaborazione di apposito progetto di ottimizzazione

» Individuazione delle aree di intervento

e Ofttimizzazione dei servizi e delle prestazioni aziendali

e Assistenza e supporto nella negoziazione dei contratti con il fornitore
Accertamento:

e Fornitura di piattaforma dedicata per il monitoraggio dei costi e consumi per ciascuna direttrice di costo

inserita nel contratto
¢ Archivio documentale
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o Verifica della corretta fatturazione da parte degli operatori rispetto ai contratti 5|g|at/
e Gestione dei riaccrediti e delle criticita derivanti dalla verifica )
e Reportistica comparto TLC PAC):
Assistenza: ,/“h
e Messa a disposizione di un unico team dedicato per tutte le utenze, pronto a<5\$a'ssi
I'’Azienda nella gestione burocratica e amministrativa e nella risoluzione di qual?iﬁ
dovesse insorgere con i fornitori k
e Creazione di ticket utili alla gestione delle problematiche
e Inserimento dialert relativi alle scadenze contrattuali
e Gestione di eventuali contenziosi con i vari operatori

Il costo per i suddetti servizi e di €. 300,00 oltre IVA per mese.

E’ parere dei consiglieri che il servizio non offra una convenienza immediata a livello economico, ma che sia
conforme ad una strategia di controllo dei costi e dei vari servizi e soprattutto che possa rispondere ad una
strategia, da applicare in un tempo medio, di efficientamento energetico e di graduale trasformazione green dei
consumi della cooperativa. )

Si passa quindi alla discussione sul secondo punto all'ordine del giorno.

Aggiorna la presidente la quale comunica che, oltre alla proposta sopra discussa, la stessa societa si e offerta di
gestire le pratiche relative alla verifica di eleggibilita sui crediti di imposta energia e gas per le imprese, ovvero
verifica dei requisiti e del credito spettante e predisposizione della pratica e del documento finale di accesso al
credito. Il costo di tale servizio & del 7% su credito ottenuto.

Tutti i consiglieri sono concordi nell’accettare la proposta suddetta.

Il consigliere Mirko Tricomi propone didiscutere in merito alle attivita previste dalla scuola Nosco. La cooperativa
possiede una quota sociale della societa Xenia S.r.L., con il compito di gestire il ramo di societa legato alle attivita
di formazione all'interno della struttura Antico convento dei cappuccini. I locali dell’Antico Convento dedicati alla
formazione sono stati accreditati alla Regione Sicilia e, ad oggi, la cooperativa ha organizzato solo due corsi di
formazione legati a progetti gia finanziati. Il consigliere chiede di organizzare una riunione con il reparto
formazione, di concerto con il reparto progettazione al fine di stabilire una strategia che possa strutturare un
piano di interventi specifico.

| consiglieri sono concordi con la proposta.

Alle ore 17.30 il consiglio all'unanimita delibera:

1. Diaccettare la proposta di consulenza della Societa FBC Italia - Utility Saving Management, che offre un
servizio di outsourcing a 360° per |'analisi, |'ottimizzazione, la gestione ed il monitoraggio dei costi relativi
alle Utilities aziendali (Energia — Gas - Fonia fissa e mobile - Connettivita). Siincarica il DG Brullo Salvatore
alla predisposizione della documentazione contrattuale;

2. Diaccettare la proposta di contratto della Societa FBC Italia - Utility Saving Management, per il recupero
del credito di imposta energia e gas per le imprese. Si incarica il DG Brullo Salvatore alla predisposizione
della documentazione contrattuale;

3. Di incaricare il DG Brullo Salvatore a convocare una riunione con il reparto formazione e il reparto
progettazione al fine di programmare una strategia progettuale per la scuola Nosco.

Avendo esaurito gli argomenti all’ordine del giorno la riunione si dichiara conclusa alle ore 11:30




