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VERBALE CDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS FO.G
N° 0087

L'anno 2022, il giorno 8 del mese di marzo alle ore 9:00, presso la sede legale della cooperativa in via Vittorio
Emanuele 1, Chiaramonte Gulfi, giusta convocazione della presidente, si e riunito il CdA della Societa
Cooperativa Formazione e Comunione Onlus

Ordine del giorno:

1. Aggiornamenti ex dipendente Dino Garrafa. Azioni da intraprendere

La segretaria verifica la presenza dei consiglieri

Nominativo Funzione Presente | Assente | Diritto di voto
Donata Stracquadaini | Presidente = L] Sid] | No ]
Lucia Pastorello Consigliere/vicepresidente X [] Si<] | No |
Mirko Tricomi Consigliere X [] Sil<] | No[]
Salvatore Brullo Direttore Generale X [ ] sil 1] No X
Valentina Impoco Segretaria X [ ] Si[ ]| No X

La segretaria, verificata la presenza di tutti consiglieri, dichiara aperta la discussione alle ore 9:15.

Inizia la riunione, la Presidente aggiorna i consiglieri rispetto alle comunicazioni intercorse con il Sig. Dino
Garrafa, ex educatore presso il Progetto Sai del Comune di Rogliano, il quale, dopo un periodo di malattia di 180
giorni, ha inviato in data 24/12/2021, comunicazione di dimissioni per giusta causa per il mancato pagamento
delle mensilita da agosto 2021 a dicembre 2021. A seguito di un immediato confronto con il legale della
Cooperativa, Awv. Francesco Guastella, preso atto che la comunicazione ricevuta dal sig. Garrafa non poteva
essere tenuta in considerazione in quanto lo stesso contestava anche il mancato pagamento delle mensilita di
novembre e dicembre, ovvero mensilitd per cui non erano ancora state emesse le buste paga e quindi non
esigibili, e che entro il termine di 5 gg & stata saldata la busta paga del mese di agosto 2021, € stato disposto
l'emissione di Unilav per dimissioni volontarie in quanto sono venuti meno i presupposti per le dimissioni per
giusta causa, ovvero il mancato pagamento di tre mensilita.

Il Sig. Garrafa, a sequito dell'emissione di Unilav per dimissioni volontarie, decide di presentare una denuncia
presso I'lspettorato del Lavoro di Cosenza e in data 11/02/2022, presso la sede di Rogliano, viene effettuata una
prima visita ispettiva che si conclude con la richiesta di invio della documentazione riguardante il rapporto
lavorativo del Sig. Garrafa e le distinte dei pagamenti effettuati. Precisa la Presidente che a quella data si era gia
proceduto, al pagamento, in data 03/02/2022 e 04/02/2022, delle buste paga da settembre 2021 a novembre
021 e ad un acconto sulla busta paga di dicembre 2021, pari ad € 2.060,00, che comprendeva l'indennita di
malattia e gli assegni familiari da luglio 2021 a dicembre 2021, non erogati fino a quel momento percheé dal Sig.
Garrafa non era stata inviata alcuna ricevuta attestante la presentazione della domanda di ANF, nonostante
fosse stata inviata in data 07/07/2021 a tutti i dipendenti specifica richiesta da parte della sede centrale. (Solo a
sequito di una lettera inviata a mezzo pec in data 12/01/2022 dallo stesso Garrafa, la Cooperativa e stata messa
a conoscenza della presentazione della domanda di ANF).

Il 18/02/2021 la documentazione richiesta viene inviata a mezzo pec all'lspettorato del Lavoro di Cosenza,
accompagnata da una lettera nella quale venivano elencati i documenti richiesti e specificato quali voci della
busta paga di dicembre 2021 erano stati oggetto dell'acconto (ovvero indennita per malattia e Assegni familiari
da luglio 2021 a dicembre 2021).




Libro delle adunanze e delle deliberazioni Consiglio di Amministrazione — Societda Cooperativa Formazione e Comunione p.iva 01495820886 63

deiLavoro di Cosenza, a sequito delle verifiche e

=E oro

e sulia

Irndata 2 s OSENZA, 5 .
inviata, contesta l'omessa corresponsiong, alla data di invio della documentazione richiestd
familiari da Luglio 2021 a Dicembre 2021 e Il mancato pagamento dell'intera busta paga/e gl
Pertanto, inviano Verbale di diffida accertativa di crediti patrimoniali e contestuale mttma!@ome al¢al

o0y do'c
busta paga di dicembre 2021 (Prot. 5016 del 25/02/2022 notificata in data 08/03/2022, Ns %fdt,o@‘b;iﬁr_es“
10/03/2022) e Verbale unico di accertamento e notificazione dell'illecito ammimstra‘ﬁvb_i’cf-éi‘i'a», AR
corresponsione degli assegni familiari ed irrogazione della sanzione amministrativa pecumék@ pargd-e gog,
nel caso di pagamento entro i 30 gg dalla notificazione (Prot. 5017 del 25/02/2022, notificato in tata 681G
Ns Prot. 0002_Prot_l). R
In sequito a confronto immediato con I'Avv. Guastella, & emersa la possibilita di contestare, attraverso una
memoria difensiva in autotutela, il verbale di accertamento dellillecito amministrativo e chiedere I'annullamento
della sanzione irrogate, in quanto, come anche specificato nella lettera allegata alla documentazione inviata
alllspettorato, la somma erogata (in data 04/02/2022) a titolo di acconto sulla busta paga di dicembre 2021 era
costituita dagli assegni familiari del periodo Luglio 2021 - Dicembre 2021, e dall'indennita di malattia.
La Presidente, pertanto, chiede ai membridel CdA 'autorizzazione a dare mandato all'Avv. Francesco Guastella
per la redazione e I'invio all'Ispettorato del Lavoro di Cosenza di memoria difensiva in autotutela e relativa
richiesta di annullamento della sanzione amministrativa.

La Presidente, inoltre, aggiorna sullatteggiamento che ha tenuto e continua a tenere il Sig. Dino Garrafa in
questo periodo, mettendo in atto comportamenti che rischiano di ledere gravemente I'immagine della
Cooperativa e i rapporti con i partner del Progetto Sai di Rogliano. In particolare, la Presidente porta a
conoscenza il CdA della “Lettera Aperta” che il Sig. Garrafa ha inviato a mezzo pecin data 8 marzo 2022 alla
sede centrale della Cooperativa e alla sede di Rogliano nella quale ha raccontato la sua versione della vicenda
che lo ha interessato, accusando la Cooperativa di aver posto in essere atteggiamenti persecutori nei suoi
confrunti a sequito del lungo periodo di malattia che ha vissuto (da luglio 2021 a dicembre 2021).

Dopo pochi giorni, la Presidente apprende da una mail ricevuta dal Presidente di Associazione Famiglie Nuove
(partner del progetto Sai di Roglian2) che il Garrafa ha inviato, separatamente, la stessa lettera o he a tutti
partner del Progetto Sai di Rogliano (compresa AMU che non fa piU parte del partenariato). Si ritiene che una
tale azione, oltre ad essere immotivata, sia ingiustificabile e dannosa al nome ed allimmagine della Cooperativa.
A sequito di confronto con I'Avv. Guastella, si ritiene che ci siano elementi sufficienti per avviare un esposto sia
allspettorato del Lavoro di Cosenza sia alla Procura della Repubblica, in quanto nella lettera il Garrafa afferma
palesemente che il suo intento era quello di porre in essere delle azioni per aggirare le norme che regolano le
assenze per malattia, rifiutandosi di sottoporsi a sorveglianza sanitaria come disposto dal dettato legislativo del
D.Lgs 81/2088 (T.U. sulla sicurezza). Nello specifico il palese intento del Garrafa era di interrompere la malattia
pochi giorni prima che si compissero i 180 giomi di assenza, chiedendo di usufruire di un periodo di ferie, al
temine del quale avviare un nuovo periodo di malattia (esplicitarmente dichiarato nella sua missiva del 8 marzo).
Precisa la Presidente che dello stato di malattia cronica di cui soffre il Garrafa dal 2018, come lui stesso ha
affermato nella “Lettera Aperta”, la Cooperativa non aveva avuto nessuna informazione dallo stesso né tanto
meno dal medico del lavoro.

Pertanto, la Presidente, al fine di tutelare it buon nome della cooperativa e affermare la veridicita dei fatti, chiede
2 membri del CdA Fautorizzazione a conferire mandato al legale della Cooperativa, Avv. Francesco Guastella di
Raqusa, perla redazione e il deposito diun esposto presso Ispettorato del Lavoro di Cosenza e presso la Procura
della Repubblica di Cosenza nei confronti del Sig. Dino Garrafa.

Dopo breve dialogo, alle ore 10,00 il CdA all'unanimita delibera
Di autorizzare la Presidente:

3 conferire mandato all’Aw. Francesco Guastella, per la redazione e I'invio all'lspettorato del Lavoro di
Cosenza di memoria difensiva in autotutela e relativa richiesta di annullamento della sanzione
amministrativa;

_ 3 conferire mandato all’Aw. Francesco Guastella per la redazione e il deposito di un esposto presso
I\spettorato del Lavoro di Cosenza e presso la Procura della Repubblica di Cosenza nei confronti del Sig.
Dino Garrafa.
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Il segretario verbalizzante Impoco Valentina
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La presidente Stracquadaini Donata
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