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Chiaramonte Gulf,
Prot. 0245 OCG21 del 22/10/2021

Verbale colloqui orali della commissione valutatrice per la formazione della graduatoria per il
conferimento di incarico professionale di esperto legale da impiegare nel Progetto FAMI Prog — 3712 —
Promozione dell’affido nel quadro del sistema nazionale di accoglienza dei minori stranieri non
accompagnati (msna).

CUP: E99J21001130005

In data 22/10/2020 alle ore 09:00 presso la sede legale e amministrativa della Soc. Coop. Soc. Fo.Co. di via
Gioeni 12, in Chiaramonte Gulfi si & riunita [a commissione, giusta nomina del legale rappresentante avente
data 11/10/2021 e prot. N. 0235/0CG21 per effettuare i colloqui di valutazione dei soggetti candidati
ammessi al colloquio orale previsto dall’avviso pubblico del 09/06/2021.
Alle ore 09:15 sono presenti tutti i membri della commissione nominata:

- Salvatore Brullo, Direttore Generale Societd Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.Co.)

- Valentina Impoco, Direttore amministrativo Societd Cooperativa Sociale Formazione ¢ Comunione Onlus
{Fo.Co.)

- Carmen Verga, Coordinatore Progetto Fami Prog 3712 Societa Cooperativa Sociale Formazione e
Comunione Onlus (Fo.Co.)

Funge da segreteria verbalizzante: Valentina Impoco

Alle 09:30, terminate le operazioni preliminari, la Commissione da inizio all’esame dei candidati che, come
indicato nel verbale della commissione valutatrice prot. 0239/0CG21 del 15/10/2021, avviene mediante un
colloquio orale, svolto in video conferenza utilizzando lo strumento denominato “Foco learning”, finalizzato
alla verifica dei requisiti tecnico attitudinali professionali per ricoprire I’ incarico in argomento.

Esame del candidato: FRANCESCO GUASTELLA

Prende atto che:
- con riferimento al colloquio orale pud essere attribuita una valutazione massima di or punti: 20,

Svolgimento del colloquio:

In relazione al colloquio, i commissari pongono al candidato le seguenti domande e attribuiscono il relativo

punteggio:

1. Esposizione breve e sintetica della propria esperienza lavorativa: 6 punti;

2. Modalita scelta di svolgimento dell’incarico, qualora fosse selezionato: 8 punti;

3. Conoscenza del manuale operativo dei controlli dell’Esperto Legale dei progetti del fonde FAMI: 6
punti.

11 colloguio termina alle ore 10.00
La Commissione attribuisce al candidato una valutazione di 20/20. Ti punteggio totale, comprensivo di quello
per titoli pertanto & 40/100,
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Esame del candidato; ROSARIO CALABRESE

Alle ore 10:15, viene stabilito il collegamento con il candidato Rosario Calabrese ¢ la Commissione procede
all’esame.

Svolgimento del colloquio:

In relazione al colloquio, i commissari pongono al candidato le seguenti domande ¢ attribuiscono il relativo

punteggio:

4. Esposizione breve e sintetica della propria esperienza lavorativa: 6 punti;

5. Modalita scelta di svolgimento dell’incarico, qualora fosse selezionato: 8 punti;

6. Conoscenza del manuale operativo dei controlli dell’Esperto Legale dei progetti del fondo FAMI: 6
punti.

11 colloguio termina alle ore 10.50
I.a Commissione attribuisce al candidato una valutazione di 20/20. Il punteggio totale, comprensivo di quello
per titoli pertanto & 45/100.

Esame del candidato: ALESSANDRO MONTANARI

Alle ore 11:00, stabilito il collegamento, la Commissione procede all’esame del candidato Alessandro
Montanari. ,

Svolgimento del colloguio: :

In relazione al colloquio, i commissari pongono al candidato le seguenti domande e attribuiscono il relativo

punteggio:

7. Esposizione breve e sintetica della propria esperlenza lavorativa: 6 punti;

8. Modalita scelta di svolgimento dell’incarico, qualora fosse selezionato: 8 punti;

9. Conoscenza del . manuale operativo dei controlli dell’Esperto Legale dei progetti del fondo FAMI: 6
punti.

1l colloquio termina alle ore 11:40
La Commissione attribuisce al candidato una valutazione di 20/20. Il punteggio totale, comprensivo di quello
per titoli pertanto & 100/100.

Terminato I’esame orale dei candidati, la commissione chiude i lavori; del ché il presente verbale.
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