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La Società Cooperativa Sociale Formazione e  Comunione Onlus, con sede legale in Chiaramonte 

Gulfi RG, via V. Emanuele 1, P.I. 01495820886, nell’ambito del Progetto denominato “Casa Madre 

della Gioia”, comunità alloggio per minori, operante nell’accoglienza di minori e giovani  nell’ambito 

di misure penali emesse dalle Autorità giudiziarie minorili ai sensi del DPR 488/88 e del D.lgs. 

272/89, con sede in Comiso RG via Leonardo Sciascia 252. 

Ricerca le seguenti figure professionali 

N. 2 educatori professionali: si offre contratto full time (38 ore settimanali). La risorsa selezionata 

sarà assunta a tempo determinato per un periodo di tre mesi valido come periodo di prova, al termine 

dei tre mesi il contratto potrà essere trasformato a tempo indeterminato; 

Si offre regolare contratto di lavoro con applicazione del CCNL Cooperative sociali livello D2 – 

educatore professionale 

La Società Cooperativa Sociale Formazione e  Comunione Onlus si riserva il diritto di selezionare un 

numero inferiore di risorse rispetto a quello indicato nella presente vacancy. 

Requisiti: 

1. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

a) Diploma di laurea della classe di laurea L – 19 Scienze dell’educazione e della 

formazione; 

b) Laurea in educazione professionale, ex D.M. n. 520/1998 e titoli equipollenti; 

c) Laurea in Scienze dell’Educazione, ex indirizzo in Educatore professionale 

extrascolastico; 

d) Laurea in Pedagogia e in Scienze Pedagogiche; 

e) Laurea in Scienze dell’Educazione; 

 

2. Disponibilità a turnazione. 

3. Patente B. 

4. Utilizzo PC (applicazioni web, cloud, applicazioni office). 

5. Predisposizione al lavoro in equipe. 

Mansioni generali.   

a) progetta, coordina, realizza e valuta interventi e trattamenti educativi e formativi diretti alla 

persona, negli ambiti e nei servizi individuati;  

b) effettua la ricognizione, il coordinamento, la rilevazione, l'analisi, l'interpretazione e la valutazione 

funzionale di tipo pedagogico e collabora al lavoro delle equipe multidcisciplinari;  

c) programma, progetta, coordina, gestisce e valuta piani di formazione permanente 

d) progetta, gestisce, coordina e valuta servizi e sistemi di formazione professionale manageriale; 

e) realizza e coordina interventi di orientamento pedagogico e di orientamento permanente nonché di 

consulenza, bilancio di competenze e inserimento lavorativo; 

f) coopera alla definizione delle politiche formative; 

g) offre consulenza per la pianificazione e la gestione di servizi di rete nel territorio;  
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h) offre consulenza per l'attuazione dei sistemi integrati per la gestione e la valorizzazione delle 

risorse umane e per lo sviluppo di competenze; 

i) coordina servizi educativi e formativi territoriali. 

 

Mansioni specifiche 

Affiancamento dei minori nelle attività quotidiane; 

Predisposizione e monitoraggio andamento P.E.I. (in accordo con Assistente Sociale e Psicologo); 

Accompagnamento beneficiari presso i servizi del territorio; 

Gestione rapporti con gli enti invianti, le famiglie e le realtà del territorio coinvolte nell’attività socio-

educativa avviata per ogni singolo minore; 

Ideazione ed attuazione (in accordo con equipe e destinatari) di attività socio-culturali, sportive e di 

sensibilizzazione; 

Saranno ritenuti criteri preferenziali: 

• Esperienza pregressa nella presa in carico di minori collocati in forza di provvedimenti 

amministrative e/o su invio dell’Autorità Giudiziaria in esecuzione di provvedimenti penali 

in comunità per minori. 

• Esperienza pregressa nella formulazione ed attuazione di Progetti Educativi Individualizzati 

• Ottima capacità relazionale ed empatica 

• Ottimo livello di ascolto attivo 

• Conoscenza seconda lingua 

Inizio del Rapporto: maggio 2024 

I soli candidati ritenuti idonei verranno contattati per il primo colloquio conoscitivo. 

 

Modalità di partecipazione: 

L’istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente l’allegato A compilato in tutte le sue parti, 

dovrà essere inviata via E-Mail all’indirizzo: casamadredellagioia@coopfoco.org, e per conoscenza 

all’indirizzo E-Mail dg@coopfoco.org,  

 

L’oggetto dell’E-Mail dovrà riportare il testo: “Selezione educatore Casa Madre della Gioia”; 

 

Documentazione obbligatoria da allegare: 

1. Allegato A in formato pdf compilato in tutte le sue parti e firmato ; 

2. CV  Europass in formato pdf firmato e contenente l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e del 

Regolamento UE n. 2016/679; 

3. Copia documento di riconoscimento; 

 

A pena di esclusione l’istanza di partecipazione dovrà essere inviata entro il 21 aprile 2024; 
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Modalità di selezione 

Entro il 22 aprile 2024 pubblicazione nel sito https://www.coopfoco.org/lavora-con-noi/ delle 

graduatorie provvisorie definite dalla commissione sulla base dei titoli ed esperienze e delle date 

dei colloqui per i candidati ammessi. La pubblicazione sul sito ha valore di comunicazione formale 

ai candidati. 

 

Entro il 27 aprile 2024 pubblicazione nel sito https://www.coopfoco.org/lavora-con-noi/ della 

graduatoria definitiva; 

 

Tabella di attribuzione dei punteggi: 

DESCRIZIONE DETTAGLIO PUNTI 

TITOLO DI STUDIO 
Diploma di laurea triennale 8 

Laurea magistrale 10 

MASTER UNIVERSITARIO 

Annuale 1 

Biennale 2 

In ambito specifico 4 

LINGUE STRANIERE (punteggio applicato per ogni 

lingua conosciuta) 

Livello 1: esclusiva sopravvivenza 1 
Livello 2: Abilità nella comunicazione 2 
Livello 3: Buona conoscenza parlata, base 

nella lettura e nella scrittura 
 

3 

Livello 4:  Buona competenza sia scritta che 

parlata 
5 

Livello 5: Fluente sia scritto che parlato 6 

ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO DI 

PERTINENZA 

Per ogni anno  

Punteggio massimo 

attribuibile 15 

2 

ESPERIENZA LAVORATIVA IN ALTRO AMBITO 

Per ogni anno  

Punteggio massimo 

attribuibile 10 

1 

Valutazione sulle motivazioni espresse e correttezza 

documentazione istanza di partecipazione 
Min 1 – max 5 

Colloquio conoscitivo Min 10 – max 50 

Punteggio massimo complessivo attribuibile 100 

Nel caso di parità di punteggio finale verrà considerato l’ordine di priorità delle date di ricezione 

dell’istanza di partecipazione; 

Nel caso di parità anche a seguito dell’ordine di priorità delle date di ricezione dell’istanza di 

partecipazione i candidati saranno estratti a sorte; 

 

Chiaramonte Gulfi li 11/04/2024 

Il DG Brullo Salvatore 
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